


1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Конституцией Кыргызской Республики; 

 Законом Кыргызской Республики "О противодействии коррупции" (№ 153 от 8 августа 

2012 г., с последними изменениями 2024 г.); 

 Законом Кыргызской Республики "О государственной стратегии по противодействию 

коррупции на 2025-2030 годы" (УП № 137 от 5 июня 2024 г.); 

 Трудовым кодексом Кыргызской Республики; 

1.2. Целью данного Положения является установление системы предупреждения, выявления и 

пресечения коррупционных проявлений в образовательном процессе и административной 

деятельности Кара-Балтинского технико-экономического колледжа им. М.Т. Ибрагимова. 

1.3. Основными задачами являются: 

 Формирование антикоррупционной культуры среди работников и студентов колледжа; 

 Применение эффективных мер по предупреждению коррупционных проявлений; 

 Разработка и реализация антикоррупционных механизмов в управлении образовательным 

процессом; 

 Повышение ответственности работников колледжа за соблюдение антикоррупционного 

законодательства; 

 Создание механизмов защиты сотрудников и студентов, сообщающих о коррупционных 

нарушениях. 

2. Термины и определения 

2.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, получение или дача взятки, 

коммерческий подкуп, иные незаконные действия, направленные на личное обогащение или 

получение выгоды. 

2.2. Противодействие коррупции – деятельность, включающая меры по предупреждению, 

выявлению, пресечению и ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

2.3. Предупреждение коррупции – внедрение антикоррупционных стандартов, процедур и 

этических норм в деятельность колледжа. 

3. Принципы антикоррупционной политики 

3.1. Законность – соблюдение норм законодательства Кыргызской Республики в сфере 

антикоррупционной деятельности. 

3.2. Открытость и прозрачность – доступность информации о реализуемых 

антикоррупционных мерах. 

3.3. Персональная ответственность – неотвратимость наказания для сотрудников, 

нарушивших антикоррупционное законодательство. 

3.4. Личный пример руководства – обязательная демонстрация руководителями колледжа 

приверженности антикоррупционной политике. 

3.5. Защита добросовестных сотрудников – гарантия конфиденциальности и защиты 

работников и студентов, сообщивших о фактах коррупции. 

 



4. Меры по предупреждению коррупции 

4.1. Организация регулярных антикоррупционных тренингов и инструктажей для сотрудников 

и студентов. 

4.2. Разработка и внедрение Кодекса этики работников и студентов колледжа. 

4.3. Проведение внутреннего мониторинга финансово-хозяйственной деятельности колледжа. 

4.4. Создание горячей линии для анонимных обращений о коррупционных правонарушениях. 

4.5. Усиление внутреннего контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства. 

5. Обязанности работников колледжа 

5.1. Работники колледжа обязаны: 

 Воздерживаться от участия в коррупционных схемах; 

 Сообщать о попытках вовлечения в коррупционные действия; 

 Соблюдать требования антикоррупционного законодательства. 

5.2. Нарушение установленных обязанностей влечет дисциплинарную, административную и 

уголовную ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 

6. Порядок рассмотрения сообщений о коррупционных правонарушениях 

6.1. Сообщения о коррупционных правонарушениях могут быть поданы работниками или 

студентами в письменном или электронном виде в специальную комиссию по этике и 

противодействию коррупции колледжа. 

6.2. Колледж гарантирует конфиденциальность сведений и защиту заявителей. 

6.3. При подтверждении факта коррупции информация передается в компетентные 

правоохранительные органы. 

7. Ответственность за нарушение антикоррупционной политики 

7.1. Работники, уличенные в коррупционных правонарушениях, подлежат дисциплинарной, 

административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством КР. 

7.2. Колледж оставляет за собой право привлекать к ответственности лиц, создающих 

препятствия в реализации антикоррупционных мер. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором колледжа. 

8.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся при необходимости и утверждаются в 

установленном порядке. 

8.3. Контроль за соблюдением данного Положения возлагается на антикоррупционную 

комиссию колледжа. 
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