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Предисловие 
 

В условиях формирования рыночных отношений неизмеримо 
возрастает роль первичного хозяйственного звена – предприятия в эко-
номическом развитии общества. Именно на этом уровне создаётся кон-
курентная среда, формируется спрос и предложение, расходуются ре-
сурсы, и появляется конкретная материальная продукция. На предпри-
ятии закладывается реальная экономика.  

Экономика предприятия изучает объективные экономические  за-
коны и закономерности ведения хозяйствования, включает широкий 
спектр управленческих, организационных, экономических и информа-
ционных проблем, методов и правил рационального использования ре-
сурсов с целью создания и распределения материальных благ.  

Освоение студентами механизма функционирования хозяйствен-
но-экономических систем в масштабе предприятий, фирм, компаний, 
овладение методами оценки эффективности их работы и выбор опти-
мальных решений,  имеет ключевое значение в подготовке высококва-
лифицированных специалистов, в формировании их системного эконо-
мического мышления и  приобретении практических навыков.  

Учебно – методическое пособие состоит из двух частей. В первой 
части представлен тематический курс дисциплины «Экономика пред-
приятия (фирмы)», разработанный в соответствии с Государственным 
образовательным  стандартом. Каждая тема представлена кратким кон-
спектом лекций, практикумом, контрольными вопросами и тестами для 
проверки знаний. В качестве самостоятельной деятельности студентов,  
в соответствии с учебными планами, предусмотрено выполнение курсо-
вой (контрольной) работы. 

Во второй части учебно-методического пособия представлены 
методические указания к  их выполнению, включающие в себя тематику 
курсовых (контрольных) работ, методику их  выполнения и защиты, 
список рекомендованной литературы.   

При подготовке данного пособия были использованы литератур-
ные источники российских и зарубежных авторов и авторские разработки. 
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ЧАСТЬ I. ТЕМАТИЧЕСКИЙ КУРС ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Предприятие – основное экономическое звено  
рыночной системы хозяйствования 

 
1.1. Предприятие – основное звено рыночной экономики.  

Рыночная модель предприятия 
 
В условиях рыночного хозяйствования центр экономической дея-

тельности перемещается к основному звену всей экономики – предпри-
ятию. Предприятие производит и реализует продукцию, нанимает рабо-
чую силу, приобретает сырьё, организует производственный процесс, имеет 
самостоятельный баланс, является юридическим лицом, владеет собствен-
ностью. 

Таким образом, предприятие – это самостоятельный хозяйствующий 
субъект, созданный предпринимателем или группой предпринимателей для 
производства продукции, выполнения работ, оказания услуг в целях удов-
летворения общественных потребностей и получения  прибыли. 

Рыночная модель предприятия. Любое предприятие, независимо от 
организационно-правовой формы, формы собственности, отраслевой при-
надлежности, выпускаемой продукции или оказываемых услуг, является 
открытой экономической системой, схематично изображенной на рис. 1.1.  

Блок 1 – предприятие, основной задачей которого является пре-
образование ресурсов. 

Блок 2 – ресурсы на входе – трудовые, материальные. 
Блок 3 – ресурсы на выходе, то есть преобразованные ресурсы – 

готовая продукция, отходы производства, прибыль, денежные средства. 
Блок 4 – социальная среда, с которой взаимодействует предпри-

ятие – государство, муниципальные органы, законодательство. 
Блок 5 – природная среда – потребление природных ресурсов, по-

лезных ископаемых, воздуха, воды. 
Блок 6 – взаимосвязь с рынком, маркетинг, причем этот блок 

взаимодействует как на входе ресурсов, так и на выходе. 
Соотношение ресурсов на входе и выходе, которое предпола-

гает превышение доходной части над расходной (рентабельная работа 
предприятия), составляет содержание такого понятия, как экономика 
предприятия. 
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Приложение 2 

 
Тема: Основные фонды предприятия и методы управления ими 

 
 

План: 
 

Введение. 
 
 

Глава 1. Экономическая сущность основных фондов. 
1.1 Понятие и структура основных фондов предприятия. 
1.2. Виды  стоимостных оценок основных  фондов. 
1.3. Амортизация основных фондов. 
 
 
Глава 2. Анализ использования основных фондов предприятия.  
2.1. Анализ показателей использования активной части ОПФ. 
2.2. Анализ обобщающих показателей ОПФ. 
2.3.  Пути улучшения использования ОПФ на предприятии. 
 
 
Глава 3. Анализ эффективности использования ОПФ на примере ОСО 
“СМУ – 1”. 
3.1. Общая характеристика предприятия. 
3.2. Анализ состава и структуры основных фондов. 
3.3. Оценка основных фондов и анализ физического износа. 
3.4. Амортизация основных фондов. 
3.5. Анализ эффективности использования основных фондов. 
 
 
Заключение. 
Список использованной литературы. 
Приложения. 
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1.1. Рыночная модель предприятия 

 
1.2. Формы и виды предпринимательской деятельности 

 
Предпринимательская деятельность классифицируется по 

трем основным признакам: 
1. По виду, или назначению: производственная, коммерческая, финансо-
вая и консультативная. 

2. По формам собственности: имущество предприятия может быть част-
ным, государственным, муниципальным. 

3. По количеству собственников: индивидуальная и коллективная. 
Для формирования предпринимательства необходимы сле-

дующие условия: 
• Экономические:  предложение товаров и спрос на них. 
• Социальные: стремление покупателей приобретать товары, отве-

чающие определенным вкусам и моде, то есть покупательская спо-
собность населения. 

• Правовые: наличие законов, регулирующих предпринимательскую 
деятельность и создающих благоприятную среду для её развития 
(совершенствование налогового кодекса, упрощение методов учёта 
и т. д.). 

Формы предпринимательской деятельности подразделяются 
на организационно-правовые и организационно-экономические. 
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К организационно-правовым относятся: хозяйственные това-
рищества, хозяйственные общества и кооперативы.  

Хозяйственные товарищества и хозяйственные общества 
являются наиболее распространёнными формами предприни-
мательства. Таковыми признаются коммерческие организации с разде-
ленным на  доли (вклады) или акции учредителей уставным капиталом. 
Имущество, созданное за счёт вкладов учредителей, а также произве-
дённое или приобретенное в процессе деятельности, принадлежит им на 
праве собственности. 

Различают два вида товариществ: 
• ″Полное товарищество″ – это хозяйственное товарищество, в кото-

ром все участники равны в своих правах и обязательствах по делам 
созданной ими фирмы. При неудаче они рискуют собственным 
имуществом. Полные товарищи солидарно несут ответственность 
(если имущества товарищества недостаточно для погашения долгов, 
″товарищи″ отвечают лично  принадлежащим им имуществом  про-
порционально вкладам).  

• Коммандитное товарищество – это хозяйственное товарищество,  
в котором наряду с ″полными товарищами″ имеется один или не-
сколько участников – вкладчиков (коммандитов), которые несут 
риск  убытков, связанных с деятельностью  товарищества, в преде-
лах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в дея-
тельности товарищества.  
Различают следующие виды хозяйственных обществ: 

• Общество с ограниченной ответственностью – хозяйственное обще-
ство, участники которого не отвечают по его обязательствам и несут 
риск убытков, связанных с деятельностью общества  в пределах 
стоимости внесенных ими вкладов. 

• Общество с дополнительной ответственностью – хозяйственное об-
щество, участники которого несут ответственность по обязательст-
вам общества своим имуществом в размере, кратном стоимости их 
вкладов. При банкротстве одного из участников его ответственность 
распределяется между остальными участниками. Отличие от полно-
го товарищества в том, что размер ответственности ограничен (на-
пример, трехкратным размером вклада). 

• Акционерное общество – хозяйственное общество, участники кото-
рого не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, свя-
занных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадле-
жащих им акций. 
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Цена – денежное выражение стоимости товара. 
Цена договорная (свободная) – цена, устанавливаемая по согласова-

нию между производителем и потребителем. 
Цена оптовая – цена, по которой осуществляются расчеты между про-

изводителем и потребителем. 
Цена оптовая предприятия – сумма полной себестоимости и плановой 

прибыли. 
Цена оптовая промышленности – сумма сбытовой цены предприятия 

и налога на добавленную стоимость. 
Цена регулируемая – цена, которая регулируется государством. 
Ценовая эластичность предложения — реакция величины предложе-

ния товара на рынке на изменение его цены. 
Ценовая эластичность спроса – реакция величины спроса на измене-

ние цены товара. 
Ценообразование – процесс формирования цен на промышленную про-

дукцию и услуги. 
Централизация производства – объединение отдельных производств в 

одно крупное промышленное предприятие. 
Цикл производственный – период прохождения предметов труда по 

технологической цепочке с начала поступления его на первую 
технологическую операцию и вплоть до превращения в готовую 
продукцию. 

Чистая продукция – валовая продукция за вычетом материальных за-
трат, то есть сумма заработной платы и прибыли. 

Чувствительность рынка – способность рынка быстро реагировать на 
все изменения спроса. 

Экономия – организационно-технические мероприятия, направленные 
на бережливое использование предметов и орудий труда, а также 
денежных средств в процессе производства. 

Эффективность капитальных вложений – показатель, определяемый 
как отношение эффекта, полученного в результате осуществления 
капитальных вложений, к их величине. Эффектом может высту-
пать прирост прибыли или национального дохода, экономия от 
снижения себестоимости. 

Эффективность производства – соотношение результатов хозяйствен-
ной деятельности промышленного предприятия и затрат трудовых 
и материальных ресурсов. Существует система показателей для 
оценки эффективности производства: производительность, фон-
доемкость, материалоемкость продукции и обобщающий показа-
тель – рентабельность. 
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• Акционерное общество открытого типа: участники его могут отчу-
ждать принадлежащие им акции  без согласия других акционеров. 

• Акционерное общество закрытого типа: его акции распределяются 
только среди его учредителей или заранее  определенного круга 
лиц. Если количество участников акционерного общества закрытого 
типа превосходит 50 человек, то оно автоматически преобразуется в 
акционерное общество открытого типа. 

Различия хозяйственных товариществ и хозяйственных об-
ществ проистекают из того обстоятельства, что товарищества рассмат-
риваются законом как объединение лиц, а общества – как объединение 
капиталов. В товариществах объединение лиц, помимо имущественных 
вкладов, предполагает непосредственное личное  участие в делах това-
рищества, то есть товарищество может состоять только из предпринима-
телей и не может иметь в своем составе граждан, не занимающихся 
предпринимательской  деятельностью. 

Производственный кооператив – это добровольное объединение 
граждан на основе членства для совместной производственной деятельно-
сти, основанной на их личном участии в трудовой деятельности и объеди-
нении имущественных паевых взносов. Запрещается применение наемного 
труда. Производственный кооператив – это самая демократичная форма ор-
ганизации бизнеса. Распределение дохода осуществляется пропорциональ-
но трудовому участию. Минимальное количество человек – 5. Ответствен-
ность – общая в пределах паевого капитала. 

 
Контрольные вопросы 

 
1. Дайте характеристику предприятия. Назовите основные признаки 
предприятия.  

2.  Назовите признаки юридического лица. 
3. Что такое уставной капитал? Назовите источники формирования ус-
тавного капитала. 

4. Перечислите основные организационно -правовые формы предприятий. 
5. Перечислите основные организационно- экономические формы предпри-
ятий. 

6. Назовите виды предпринимательской деятельности. 
7. Назовите условия, необходимые для формирования предпринимательства. 
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Тест для самопроверки 
 

1. Экономика предприятия – это учебная дисциплина, изучающая сово-
купность и взаимодействие: 
a)  факторов производства; 
b)  фондов обращения; 
c)  доходов или прибыли; 
d)  все ответы верны. 
 

2.  Раскройте понятие предприятия: 
a) предприятие – это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный 
предпринимателями или объединениями предпринимателей для произ-
водства продукции, выполнения работ и оказания услуг с целью удовле-
творения общественных потребностей и получения прибыли; 

b) предприятие является хозяйственной единицей, обладающей обуслов-
ленной законодательством административной и экономической само-
стоятельностью, то есть правами юридического лица, имеет конкрет-
ного собственника, в качестве которого могут выступать индивиду-
альный владелец, группа физических лиц, какие-либо организации  
и органы государственного и хозяйственного управления; 

c) предприятие представляет собой самостоятельные хозяйственные еди-
ницы разных форм собственности, объединившие экономические ре-
сурсы для осуществления коммерческой деятельности; 

d)  все ответы верны. 
 

3. Какие признаки позволяют считать предприятие юридическим лицом: 
a)  увеличение рыночной стоимости акций; 
b) право вступать в хозяйственные отношения с другими юридическими  
    и физическими лицами; 
c)  наличие регистрационного свидетельства; 
d)  наличие счета в банке. 

 
4.  Основные цели деятельности предприятия: 
a)  свобода предпринимательской деятельности; 
b)  оптимизировать затраты и результаты в определенном сочетании; 
c)  удовлетворение общественных потребностей и получение прибыли; 
d) научная организация управления и изменение структуры капитала. 

 
5.   Назовите классификационные признаки малых предприятий: 
a)  численность работников и объем годового оборота; 
b) численность работников и удельный вес в учредительном капитале; 
c)  объем оборотных средств и численность занятых; 
d)  размеры предприятия и размеры капитала. 
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Станкоемкость годовой программы – время выпуска годового объема 
деталей со станка либо время выпуска годового объема всех но-
менклатурных позиций. 

Товар – экономическая категория, объект купли-продажи. 
Товарная политика предприятия - разработка частных стратегий по 

оценке номенклатуры выпускаемой продукции и движению ее до 
потребителей соответствующих рынков. 

Товарная продукция – предназначенный для реализации объем про-
дукции в денежном выражении. Товарная продукция определяет-
ся как разница между валовой продукцией и незавершенным про-
изводством с учетом остатков готовой продукции. 

Трудоемкость единицы продукции – затраты рабочего времени на 
производство единицы продукции. По мере расширения много-
станочного обслуживания трудоемкость сокращается. 

Трудоемкость технологической операции – время на выполнение оп-
ределенной технологической операции по изготовлению единицы 
продукции. 

Убыток – потери, возникающие в результате хозяйственной деятель-
ности промышленного предприятия.  

Удельная фондоемкость единицы продукции – стоимость основного 
капитала, приходящаяся на единицу продукции. 

Ускоренная амортизация – повышенная норма амортизации, направ-
ленная на ускорение обновления основного капитала. 

Условно-чистая продукция – валовая продукция, уменьшенная на 
стоимость материальных затрат, то есть это сумма полной себе-
стоимости плюс прибыль и амортизация. 

Фиксированная цена – строго установленная стоимость, по которой 
осуществляются расчеты за проданный товар. 

Фондовооруженность труда – показатель, характеризующий отноше-
ние балансовой стоимости основного капитала к среднегодовой 
списочной численности работающих на предприятии. 

Фондоотдача – показатель, определяемый как отношение стоимости 
произведенной продукции к среднегодовой стоимости основного 
капитала. 

Франко – термин, употребляемый в договорах купли-продажи (по-
ставка) товара при распределении транспортных расходов: оплата 
до места отправления (франко-отправления), до места назначения 
(франко-назначения). 

Хайринг – среднесрочный период аренды (от одного года до пяти лет). 
Хеджирование – страхование риска, связанного с применением цен, 

курсов валют, акций и т. п. 
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давцом способностей человека, которые в дальнейшем использу-
ются в сфере материального производства. 

Рынок покупателя – ситуация на рынке, при которой величина пред-
ложения товара со стороны продавцов, представленных на рынке, 
превышает величину спроса на данный товар со стороны покупа-
телей, то есть на рынке наблюдается избыток товаров, что вынуж-
дает товаропроизводителя снижать цены. Данный рынок поддер-
живает интересы покупателя. 

Рынок продавца – ситуация на рынке, при которой величина спроса на 
товар со стороны покупателей, представленных на рынке, превы-
шает величину предложения данного товара со стороны продав-
цов, то есть создается дефицит товара и производитель по своему 
усмотрению регулирует цены. 

Рынок равновесия – совпадающее по экономическим законам соот-
ношение спроса и предложения, соответствие между объемом и 
структурой спроса и предложения. 

Сальдо – остаток или разница между денежными поступлениями и про-
изведенными затратами за определенный период. Сальдо может 
быть положительным и отрицательным. 

Самоокупаемость – покрытие произведенных затрат на простое вос-
производство за счет собственных источников финансирования, 
то есть каждый вложенный в производство 1 сом окупается вы-
ручкой, полученной в результате реализации продукции. 

Санирование – комплекс мер, направленных на предотвращение бан-
кротства предприятия. 

Себестоимость продукции – текущие затраты промышленного пред-
приятия на производство и реализацию продукции, выраженные, в 
денежной форме.  

 Сегментация – разделение рынка в зависимости от интересов поку-
пателей. 

Сегмент рынка — совокупность потребителей, одинаково реагирую-
щих на один и тот же набор побудительных причин. 

Спрос – экономическая категория, присущая рыночному хозяйству и 
отражающая совокупную общественную полезность в различных 
товарах с учетом платежеспособности спроса (покупателя). Вели-
чина спроса оценивается как произведение цены на спрос. 

Структура себестоимости – сумма долей затрат на производство и реа-
лизацию продукции. 

Стагфляция – состояние экономики, при котором происходят одно-
временно спад производства и обесценение денег (инфляция). 
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6.  Какие организации признаются коммерческими? 
a) любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету; 
b) любые организации, получающие прибыль, независимо от целей своей 
деятельности; 

c) организации, преследующие в качестве основной цели своей деятель-
ности извлечение прибыли. 

d) все ответы верны 
 
7. Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его обя-
зательствам? 

a) действительные члены и члены-вкладчики несут полную ответствен-
ность; 

b) действительные члены и члены-вкладчики несут полную солидарную 
ответственность; 

c) действительные члены несут полную солидарную ответственность, а 
члены-вкладчики – в пределах вклада в имущество товарищества. 

d) все ответы верны 
 
 

Тема 2. Основной капитал (основные фонды) предприятия 
 

2.1. Понятие, классификация и структура основных фондов.  
Виды стоимостных оценок основных фондов 

 
Основные фонды (ОФ) являются составной частью имущества 

предприятия. Выраженные в стоимостном измерении, ОФ называются 
основными средствами предприятия. Таким образом, основные фонды – 
это средства труда, которые неоднократно участвуют в производствен-
ном процессе, сохраняя при этом свою натуральную форму, а их стои-
мость переносится на готовую продукцию частями, по мере их снаши-
вания, путём начисления амортизации. 

К ним  относятся средства труда со сроком службы более 1 года, 
и стоимость которых превышает 45 минимальных месячных заработных 
плат за единицу. 

Основные фонды классифицируются по четырём основным  
признакам: 

1. По принципу вещественно-натурального состава: 
• здания: производственные корпуса цехов, депо, гаражи, складские 

помещения, производственные лаборатории; 
• сооружения: инженерно-строительные объекты (насосные станции, 

тоннели, мосты); 
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• передаточные устройства: устройства, с помощью которых переда-
ётся энергия, а также жидкие и газообразные вещества (газопро 
воды, нефтепроводы, ЛЭП); 

• машины и оборудование, в том числе: 
а) силовые машины и оборудование, предназначенные для выработки и 
преобразования энергии (генераторы, двигатели, трансформаторы); 

б) рабочие машины и оборудования, используемые непосредственно 
на предмет труда (станки, прессы, молоты и другое оборудование); 

в) измерительные приборы и лабораторное оборудование; 
г) вычислительная техника; 
д) прочие машины и оборудование, 

• транспортные средства: предназначены для транспортировки людей 
и грузов в пределах предприятия и вне его; 

• инструменты всех видов и приспособления к ним (рубанки, тиски, 
зажимы); 

• производственный инвентарь, используемый для проведения произ-
водственных операций (рабочие столы, верстаки и т. д.); 

• хозяйственный инвентарь (столы, стулья и т. д.); 
• рабочий и продуктивный скот; 
• многолетние насаждения; 
• земельные участки, находящиеся в собственности предприятия. 
 

2.  По функциональному назначению: 
• основные производственные – средства труда, которые непосредст-

венно участвуют в производственном процессе, и средства  труда, 
создающие условия для нормального протекания  производственно-
го процесса; 

• основные непроизводственные фонды – ОФ, не участвующие в про-
изводственном процессе. Это объекты культурно-бытового назначе-
ния, принадлежащие предприятию (клубы, детские сады, больницы, 
бани и т. д.). 

 
3.По принадлежности:  

• собственные ОФ; 
• арендованные ОФ. 
 

4. В зависимости от степени воздействия на предмет труда: 
• активные – ОФ, которые в процессе производства непосредственно 

воздействуют на предмет труда, видоизменяя его (машины, обору-
дования, инструмент, транспортные средства). Активная часть ОФ 
является ведущей и служит базой в оценке технического уровня  
предприятия; 

 79 

Рекламация – претензии в связи с невыполнением условий договора по 
обеспечению соответствующего уровня параметров поставляемой 
потребителю (заказчику) продукции. 

Реконструкция предприятия – организационно-технические меро-
приятия по переустройству промышленного предприятия на осно-
ве внедрения достижений научно-технического прогресса с целью 
повышения технического уровня, производственной мощности и 
улучшения технико-экономических показателей и условий труда. 

Ремонт – поддержание элементов основных производственных фондов 
в работоспособном состоянии путем замены физически изношен-
ной техники или восстановления вышедших из строя деталей, уз-
лов помещений и т. п. 

Реновация – процесс обновления основного капитала, выбывшего в ре-
зультате физического или морального износа. 

Рентабельность – доходность, то есть конечный результат хозяйствен-
ной деятельности промышленного предприятия. Определяется пу-
тем сопоставления результата производства с затраченными ре-
сурсами (основной и оборотный капитал). Различают рентабель-
ность производства и продукции. Рентабельность продукции есть 
отношение прибыли единицы продукции к ее себестоимости. 

Ресурсосбережение – система организационно-технических мероприя-
тий, направленных на минимизацию материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов. 

Роялти – периодические отчисления арендодателю за право пользо-
вания предметами лицензионного соглашения. 

Риск – возможность потерь в результате неблагоприятных условий 
(стихийные бедствия, военные действия и т. п.) или при инвести-
ровании, кредите и т. п. Различают валютный, инфляционный, 
коммерческий, кредитный, процентный риск. 

Рынок – саморегулируемая, основанная на экономической свободе сис-
тема обмена, купли-продажи между продавцом и покупателем, 
производителем и потребителем, которая обеспечивает удовле-
творение спроса различными предложениями с передачей юриди-
ческого права собственности после оплаты товара. 

Рынок потребительский — рынок товарного обращения, где осущест-
вляется купля-продажа предметов потребления, т.е. продукции и 
товаров для непосредственного потребления, для личных и кол-
лективных нужд. 

Рынок рабочей силы – сфера купли-продажи на основе договорных ус-
ловий между покупателем рабочей силы (работодателем) и про-
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Предложение – объем товара (услуги), который товаропроизводители 
могут поставить на рынок и готовы продать при соответствующих 
ценах. 

Прибыль – часть стоимости (цены) прибавочного продукта, созданного 
трудом работников материального производства. Определяется 
как разница между оптовой ценой и полной себестоимостью еди-
ницы продукции. 

Прибыль валовая – прибыль, которая определяется как разница между 
стоимостью валовой продукции и ее полной себестоимостью до 
уплаты налогов. 

Прибыль облагаемая – часть прибыли предприятия, облагаемая на-
логом в соответствии с Налоговым Кодексом КР.  

Прибыль чистая – прибыль, которая остается в распоряжении пред-
приятия после уплаты налогов. 

Производственная мощность предприятия – максимально возможный 
объем производства продукции, который может быть достигнут 
при полном использовании производственного капитала и трудо-
вых ресурсов. 

Производительность труда – интенсивность труда, измеряемая коли-
чеством продукции, произведенной работником за единицу вре-
мени, или количеством рабочего времени, затраченного на произ-
водство единицы продукции. 

Рационализация производства – организационно-технические меро-
приятия, направленные на совершенствование организации про-
изводства для увеличения объема производства, роста производи-
тельности, снижения текущих издержек производства. 

Расходы будущих периодов – затраты, произведенные в текущем пе-
риоде, но включаемые в себестоимость позже, когда они будут 
непосредственно участвовать в производственном процессе, на-
пример затраты на освоение новой технологии. 

Реализованная продукция – объем произведенной и доведенной до по-
требителя продукции с оплатой ее стоимости. 

Резервное оборудование – производственное оборудование, закон-
сервированное по распоряжению правительства, находящееся на 
складах и т. п. При его установлении, то есть при вовлечении в 
производственный процесс, растет производственная мощность 
соответствующего подразделения предприятия. 

Реклама – целенаправленная информация для обеспечения на рынке 
сбыта товара, то есть повышения его спроса. 
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• пассивные – здания, сооружения, производственный и хозяйствен-
ный инвентарь и т. д. Пассивная часть является вспомогательной и 
обеспечивает процесс работы активной части  ОФ. 

Под производственной структурой ОФ  понимается соотношение 
различных групп основных производственных фондов (ОПФ) по веще-
ственно-натуральному составу в их общей стоимости. Важнейшим пока-
зателем производственной структуры является доля активной части в их 
общей стоимости. Повышение доли активной части до оптимального 
уровня является одним из направлений совершенствования производст-
венной структуры ОФ на предприятии. 

Технологическая структура ОПФ характеризует их распределе-
ние по структурным подразделениям предприятия в процентном выра-
жении от их общей стоимости (например, доля токарных в общей стои-
мости станков или доля самосвалов в общей стоимости автотранспорта). 

Возрастная структура ОФ характеризует их распределение по 
следующим возрастным группам: 

а) до пяти лет; 
б) от пяти до десяти лет; 
в) от десяти до пятнадцати лет; 
г) от пятнадцати до двадцати лет; 
д) свыше двадцати лет. 
 

Виды стоимостных оценок ОФ предприятия 
Оценка ОФ – это денежное выражение их стоимости. Различают 

три вида стоимостной оценки ОФ: первоначальная , восстановительная, 
остаточная стоимость и ликвидационная 

Первоначальная  стоимость  включает в себя стоимость при-
обретения, или возведения основных средств, а также все фактические 
затраты, связанные с приобретением или возведением (расходы по дос-
тавке и монтажу оборудования, налоги и сборы, уплаченные при покуп-
ке земли или недвижимости, услуги агентов по продаже, услуги юри-
стов и т. д.).  

 
Цперв= Цприобр+ Цзатрат

.
 

 
Восстановительная стоимость – это стоимость воспроизводства 

ОФ, то есть учёт ОФ по действующим рыночным ценам на определённую 
дату. Восстановительная стоимость отражает ОФ по стоимости новых 
фондов, подобных действующим в момент переоценки. Переоценка ОФ 
производится по установленным для каждой группы ОФ коэффициентам 
пересчёта или определяется комиссией, ориентируясь на рыночные цены. 
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Цвосст= Цперв× Кпересч

. 
 
Остаточная стоимость – представляет собой разницу между перво-

начальной (или восстановительной)  стоимостью и суммой износа, то есть 
это та часть стоимости ОФ, которая ещё не перенесена на готовую про-
дукцию. 

 
Цвосст= Цперв – И , 

 
И = N× Цперв ×T, 

где  И – сумма износа 
где N норма амортизации,  Цперв – первоначальная стоимость ОФ, 

Т–срок службы ОФ. 
Ликвидационная стоимость – это стоимость реализации демонти-

рованной техники. 
 

2.2.  Воспроизводство основных фондов 
 
Воспроизводство основных фондов – это непрерывный процесс их 

обновления путём приобретения новых, реконструкции, модернизации и 
капитального ремонта имеющихся. 

Количественная характеристика воспроизводства ОФ в течение го-
да отражается в балансе ОФ по полной первоначальной стоимости по 
формуле: 

 
Фк = Фн+ Фв.в – Фликв., 

 
 где Фк  – стоимость ОФ на конец года; 
Фн– стоимость ОФ на начало года;  
Фвв– стоимость введенных в течение года ОФ; 
Фликв– стоимость ликвидированных в течение года ОФ. 

Среднегодовая стоимость ОФ может быть рассчитана двумя ме-
тодами. По первому методу ввод и выбытие ОФ приурочиваются к сере-
дине месяца, и формула расчета среднегодовой стоимости  имеет вид:  

 
Фср.год. = (Фн  + Фк) / 2, 

 
где Фк  – стоимость ОФ на конец года;  
Фн– стоимость ОФ на начало года. 
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Микроэкономика – научная дисциплина, которая исследует первичные 
звенья национальной экономики, например промышленные пред-
приятия, фирмы и т.п. Объектом изучения являются затраты раз-
личных ресурсов, объем производства, спрос и т. п. 

Монополия – исключительное право группы лиц или государства на 
производство, сбыт и закупку тех или иных товаров или выполне-
ние услуг на соответствующем рынке. 

Налог – обязательный платеж, поступающий в бюджет от физических и 
юридических лиц. 

Налог на добавленную стоимость – пассивная форма налога, величина 
которого определяется как произведение ставки налога на стои-
мость реализованной продукции, уменьшенную на стоимость ма-
териальных затрат. Введен с 1 января 1992 г. 

Налог на прибыль – основной налог, который рассчитывается как 
произведение ставки налога на балансовую прибыль за вычетом 
суммы установленных налоговым законодательством скидок и 
вычетов (льгот). 

Неэластичность цен – изменение уровня спроса, которое не отражается 
или слабо отражается на цене, что непосредственно влияет на сни-
жение выручки. 

Номенклатура – перечень наименований производимой продукции. 
Оборонно-промышленный комплекс – составная часть промышлен-

ного комплекса: характеризует высоким научно-техническим по-
тенциалом и прогрессивной технологией; включает предприятия 
оборонной промышленности, а также предприятия гражданских 
отраслей, которые выполняют работы и оказывают услуги для 
обеспечения обороноспособности страны.                                                                   

Оборотный капитал – часть производственного капитала, стоимость 
которого в процессе потребления полностью переносится на гото-
вую продукцию и возвращается после реализации. 

Окупаемость капитальных вложений – период, в течение которого 
авансированные капитальные вложения окупаются созданной 
прибылью или экономией на текущих затратах. 

Основной капитал – часть производственного капитала, который пол-
ностью участвует в процессе производства продукции и частично – 
в формировании ее стоимости, то есть. по мере износа стоимость 
переносится на готовую продукцию. 

Оптовая цена – цена, по которой промышленное предприятие реа-
лизует продукцию. 

Позиционирование товара на рынке – действия по обеспечению това-
ру конкурентоспособности на рынке. 
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Конъюнктура рынка – условия, которые складываются на определен-
ном товарном рынке в конкретных экономических ситуациях и 
обусловливают конечный результат коммерческой деятельности 
на данном рынке. 

Кооперирование производства – форма организации труда, при кото-
рой устанавливаются и развиваются длительные производствен-
ные связи между предприятиями по поставке материалов, дета-
лей, узлов и т. п. 

Косвенные затраты – расходы, прямо не относящиеся к выпуску оп-
ределенного вида продукции, например цеховые расходы. 

Коэффициент окупаемости капитальных вложений – отношение чис-
той прибыли к авансированным капитальным вложениям, с по-
мощью которых была создана эта прибыль. 

Коэффициент резерва амортизации – стоимость основных производ-
ственных фондов, перенесенная на готовую продукцию и отне-
сенная к первоначальной стоимости этих фондов. 

Коэффициент сменности – отношение фактически отработанных стан-
ко (машино)-смен в сутки к общему числу установленного обору-
дования. 

Кредит – ссудный капитал, предоставляемый в долг на определенный 
период с уплатой процента за использование ссуды. 

Кривая безубыточности – точка минимального объема производства, 
ниже которой функционирование промышленного предприятия 
убыточно. 

Кривая спроса – зависимость спроса на товар или услугу от их цены. 
Лизинг – долгосрочная аренда оборудования, транспортных средств и т. п. 
Ликвидационная стоимость – фактическая стоимость, по которой ре-

ализован элемент основного капитала. 
Логистика – управление продвижением товара к месту потребления. 
Льгота на налог – освобождение от уплаты налогов, может быть пол-

ное и частичное. 
Макроэкономика – научная дисциплина, которая исследует различные 

экономические проблемы, ситуации и задачи на уровне нацио-
нальной экономики (правительственный уровень). Объектом изу-
чения являются такие крупноагрегированные стоимостные пока-
затели, как объем национального дохода, капитальные вложения, 
обеспечение бюджета и т. п. 

Маркетинг – предпринимательская деятельность, направленная на про-
движение товара от производителя к потребителю. 

Материалоемкость продукции – затраты материальных ресурсов на 
производство единицы продукции. 
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Для анализа процесса воспроизводства основных фондов на 
предприятии рассчитываются следующие коэффициенты: 
• коэффициент обновления =  Фвв  / Фк × 100% 
• коэффициент выбытия = Фликв  / Фн × 100% 
• коэффициент прироста = (Фвв  –\ Фликв) / Фк. × 100%. 
Разность между введенными и ликвидированными основными фондами 
(Фвв  – Фликв)  называется суммой прироста.  

Если коэффициент обновления больше коэффициента выбытия, 
то это свидетельствует о том, что на предприятии идёт процесс воспро-
изводства ОФ, то есть их обновление.  

 
2.3. Физический и моральный износ основных фондов предприятия 

 
Под физическим износом понимается потеря средствами труда 

своих первоначальных качеств. Уровень физического износа ОФ зави-
сит от первоначального качества ОФ, степени их эксплуатации, уровня 
агрессивности среды, в которой они функционируют. 

Различают две формы физического износа: 
•  механический износ средств труда и снижение технико-

производственных показателей за время их эксплуатации; 
•  разрушение бездействующих средств труда как результат длитель-

ного хранения и влияния природных условий (коррозия металлов, 
грибок на дереве).  
Для характеристики степени физического износа рассчитываются  

следующие показатели: 
• коэффициент физического износа: 

КФ.И =  И / Пс 
× 100%, 

 
 где И – сумма износа 
Пс – первоначальная стоимость ОФ; 
• Коэффициент годности: 

Кг.  = (Пс  – И) / Пс 
×
  100%,  где 

 И – сумма износа,  
Пс – первоначальная стоимость ОФ; или 
Кгф  = 100% – Кфи. 

 
Наряду с физическим  износом ОФ претерпевают и моральный 

износ, то есть обесцениваются. Сущность морального износа заключа-
ются в том, что средства труда  утрачивают стоимость до их физическо-
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го износа, (до окончания срока физической службы). Моральный износ 
проявляется в двух  формах: 
• Первая форма является результатом роста производительности тру-

да, повышения уровня технической оснащенности производства, ко-
гда происходит сокращение  трудовых затрат и соответственно  
стоимости выпускаемой продукции. На рынке снижается цена на  
аналогичное  оборудование, применяемое на предприятии, и его  
эксплуатация становится  экономически невыгодной.  

• Вторая связана с научно-техническим прогрессом, благодаря кото-
рому появляются  новые, более совершенные  машины и оборудова-
ние. Использование устаревшего оборудования, машин становится 
невыгодным, поскольку оно сдерживает  рост производительности 
труда.  

 
2.4. Амортизация основных фондов.  
Методы начисления амортизации 

 
Амортизация ОФ – это процесс перенесения по частям стоимости 

ОПФ на стоимость готовой продукции в силу их многократного участия 
в создании продукции. Цель процедуры амортизации – распределить 
стоимость ОФ на издержки производства и обращения в течение пред-
полагаемого срока службы. Начисление амортизации осуществляется 
путём установления нормы амортизационных отчислений от балансовой 
(первоначальной) стоимости ОПФ. 

Существуют несколько методов расчета норм амортизационных 
отчислений. 
• Линейный (пропорциональный) метод предусматривает начисле-

ние нормы амортизации, одинаковой в течение всего срока службы 
объекта. 

На=1/Тн 
× 100%, 

где Тн – нормативный срок службы оборудования.     
Этот метод является наиболее простым – амортизируемая стои-

мость объекта ежемесячно списывается в равных суммах. 
• Производственный метод (метод списания пропорционально объё-

му выполнённых работ). Заключается в том, что амортизационные 
отчисления определяются только в период использования объекта. 
Таким образом между амортизацией и производственной мощно-
стью существует прямая зависимость (например, горнодобывающие 
предприятия). 
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Инфляция – экономическая ситуация, отражающая избыток денежной 
массы по сравнению с реальной потребностью и обесценивание в 
результате роста цен на товары и услуги. 

Инфраструктура – комплекс отраслей хозяйства, обслуживающих и 
создающих условия для нормального функционирования про-
мышленного и сельскохозяйственного производства, а также на-
селения. 

Инфраструктура рынка – организации, обслуживающие рыночное хо-
зяйство (биржа, торговый дом и т. п.). 

Источники финансирования – источники получения финансовых 
средств (бюджет, отчисления от прибыли, кредит, ликвидация 
лишнего имущества и т. п.). 

Калькуляция себестоимости – определение текущих затрат на произ-
водство единицы продукции. 

Капитальные вложения – средства, направляемые для расширенного 
воспроизводства основного капитала (основных фондов) и на 
строительство новых объектов производственного и непроизвод-
ственного назначения, реконструкцию, расширение и техническое 
перевооружение действующих объектов. 

Качество продукции – совокупность свойств продукции, отражающих 
ее назначение и способность удовлетворять определенные потреб-
ности общества. 

Компания с ограниченной ответственностью – ограничение ответст-
венности в рамках стоимости (номинальная) имеющихся у них 
акций. 

Конверсия – изменение структуры финансовых, трудовых и матери-
альных ресурсов между гражданской и оборонной промышленно-
стью. 

Конкурентоспособность продукции – способность товара удовлетво-
рять спрос и приносить определенную прибыль. 

Конкурентоспособность предприятия – способность предприятия со-
хранять устойчивое положение на рынке товаров, услуг и т. п. 

Конкуренция – основной механизм формирования хозяйственных про-
порций, направленный на создание наиболее благоприятных усло-
вий для сбыта продукции и максимального удовлетворения по-
требностей. 

Конкуренция видовая – конкуренция между разновидностями товара. 
Концентрация производства – сосредоточение капитала в одной орга-

низации с целью увеличения объема производства однородной 
продукции. 
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Закон спроса и предложения – закон, согласно которому по мере роста 
цен спрос падает, а предложение растет. С позиции потребителя 
закон предложения является сдерживающим фактором. 

Запас – материальные ресурсы, включая незавершенное производство, в 
виде средств производства и предметов потребления, необходимых 
для обеспечения непрерывности производственного процесса. 

Запас производственный – материальные ресурсы, находящиеся на ба-
лансе предприятия, но еще не включенные в производственный 
процесс. Они подразделяются на текущие, страховые, технологиче-
ские и т. д. 

Издержки конкуренции – неоправданно высокие текущие издержки, 
связанные с конкуренцией. 

Издержки обращения – суммарные затраты живого и прошлого труда, 
выраженные в денежной форме, возникающие в процессе обраще-
ния материальных ценностей, включая транспортировку, хранение 
и т. п. 

Издержки производства – совокупные затраты на производство про-
дукции, включающие затраты живого труда и труда, осуществ-
ленного в средствах производства, используемых при изготовле-
нии товаров. Выражаются в стоимостной форме. 

Износ основных фондов – постепенная утрата основными фондами 
своих технико-производственных свойств. 

Износ физический – материальное изнашивание отдельных элементов 
основного капитала как следствие производственного потребле-
ния и в результате бесхозяйственности, когда природные условия 
преждевременно приводят к физическому износу. 

Имидж – репутация или представление о характере того или иного объекта. 
Имущество предприятия – основной и оборотный капитал, а также 

прочие ценности, стоимость которых зафиксирована в самостоя-
тельных балансах организации. 

Инвестиция – долгосрочные вложения капитала в различные отрасли 
народного хозяйства с целью получения прибыли. Различают ре-
альные (вложенные в средства производства) и финансовые (по-
купка облигаций и других ценных бумаг). 

Инвестор – вкладчик капитала. 
Индекс конкурентоспособности – экономический показатель, отра-

жающий изменение способности товара удовлетворять спрос. 
Интенсификация инвестиций – повышение технического уровня про-

изводства на основе внедрения новой техники как результата 
осуществления капитальных вложений. 
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• Методы ускоренной амортизации. В целях повышения заинтересо-
ванности предприятий в ускоренном обновлении ОФ допускается 
применение ускоренной амортизации активной части ОПФ, то есть 
полное перенесение балансовой стоимости этих фондов на себе-
стоимость продукции. Норма амортизации при этом увеличивается, 
но не больше, чем в 2 раза. При ускоренной амортизации амортиза-
ционные отчисления могут быть рассчитаны двумя способами: 

•  методом  уменьшающегося остатка,  
•  списанием по  сумме (кумулятивным методом). 

Метод уменьшающегося остатка. При применении этого метода 
норма амортизации, рассчитанная линейным методом, удваивается, и 
базой начисления выступает остаточная стоимость. Сумма амортизации 
при этом из года в год уменьшается, то есть большая часть  амортизаци-
онного фонда формируется в первые годы эксплуатации оборудования, 
что дает возможность создать условия для замены действующего обору-
дования на новое, раньше нормативного  срока  службы. 

Кумулятивный метод. Суть метода заключается в определении 
нормы амортизации, которая будет различна для каждого года эксплуа-
тации ОФ, но при этом первоначальная стоимость будет постоянной. 
Норма амортизации рассчитывается как отношение количества лет, ос-
тающихся до конца срока службы в обратном порядке к сумме лет срока 
полезной службы. Эта сумма лет называется коммулятивным числом. 

Его можно определить по следующей формуле: 
 

КЧ=N×(N+1)/2. 
 
Ускоренная амортизация позволяет ускорить процесс обновления 

активной части ОПФ, поддерживать их на высоком техническом уровне.  
 
 

2.5. Показатели использования ОПФ на предприятии 
 
Эффективность использования ОПФ оценивается посредством 

общих и частных показателей, которые можно представить следующими 
группами: 

1. Обобщающие (общие) показатели использования ОПФ на 
предприятии: 
• Фондоотдача  – обобщающий показатель эффективности исполь-

зования всей совокупности основных производственных фондов. 
Характеризует выпуск продукции на 1 сом стоимости основных 
фондов (сколько продукции снимается с одного сома основных 
фондов). 
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Фо=V/Фсреднег ,  

 
где V – объем товарной продукции, сом.; 

 Фсреднег – среднегодовая стоимость основных производственных 
фондов, сом. 

Фондоотдача может быть рассчитана как по товарной, так и по 
валовой и чистой продукции. 
• Фондоемкость продукции – величина, обратная  показателю фондо-

отдачи. Характеризует величину основных производственных фон-
дов, приходящуюся на единицу (на один сом) выпускаемой продук-
ции (сколько основных фондов приходится на один сом продукции). 

 
Фемк. =  Фсреднег. \ V. 

 
Если показатель фондоотдачи должен иметь тенденцию к повы-

шению, то показатель фондоемкости –  к снижению. Уровень  использо-
вания ОПФ зависит от соотношения темпов роста объема этих фондов и 
стоимости выпускаемой продукции. Эффективность использования 
ОПФ будет расти при опережающих темпах роста объема произведен-
ной продукции и снижаться  при опережающих темпах роста среднего-
довой стоимости ОПФ. 
• Фондовооруженность труда – показывает, сколько основных фондов 

приходится на одного человека. 
 

W = Фсреднег ./ N, 
 
где Фсреднег. – среднегодовая стоимость ОПФ, сом.; 
N – среднегодовая численность промышленно – производствен-

ного персонала. 
• Техническая вооруженность труда: 

Wтехн. = Фсреднег. акт.  части / N, где 
Фсреднег. акт.  части  – среднегодовая стоимость активной части ОФ. 
2. Группа частных показателей. Система показателей, характери-

зующих уровень использования активной части ОПФ. 
• Коэффициент сменности. Рассчитывается по группам взаимозаменяе-

мого оборудования, по цеху, участку и в целом по предприятию. Он 
позволяет определить резерв использования оборудования по сменам. 

 
Ксм=МС1+МС2+МС3/N, 
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Выручка предприятия  средства, полученные за реализацию продук-
ции, представляющие собой произведение цены на объем реали-
зованной продукции. 

Денежный капитал  сумма денежных средств, превращенных в ка-
питал.- 

Денежная масса  сумма денег, находящихся в обращении, включая бан-
ковские депозиты. 

Депозит – ценности, вносимые отдельными юридическими или фи-
зическими л-ицами на временное хранение в кредитные учрежде-
ния. 

Диверсификация производства – увеличение или расширение деятель-
ности промышленного предприятия, заключающееся в расшире-
нии номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции с це-
лью освоения новых рынков сбыта. 

Дивиденд – часть прибыли, полученной за определенный период в со-
ответствии с количеством и видом акций, находящихся в их вла-
дении. 

Дисконт – учет векселя (учетный процент). 
Договор хозяйственный – соглашение двух или более сторон об уста-

новлении, изменении или прекращении прав и обязанностей. 
Дотация – безвозвратно предоставляемые денежные средства с целью 

сбалансированности их расходов и доходов. 
Доход облагаемый – часть валового дохода, который представляет со-

бой валовой доход, уменьшенный на сумму льгот и скидок в соот-
ветствии с действующим законодательством. 

Задел – запас заготовок, полуфабрикатов, деталей и сборочных единиц, 
обеспечивающий бесперебойную работу всех производственных 
подразделений промышленного предприятия. 

Заем – договор, по которому одна сторона передает другой стороне в 
собственность или оперативное управление деньги и материаль-
ные ценности, а заемщик обязуется возвратить полученные суммы 
и ценности на условиях в соответствии с договором. 

Заем государственный – разновидность кредитно-финансовых операций, 
в которых государство выступает заемщиком или кредитором. 

Заказ – документ, в котором отражены все основные параметры для из-
готовления изделия и условия поставки заказанной продукции, 

Заказ государственный – заказ, выдаваемый государством промыш-
ленным предприятиям на поставку определенных позиций про-
мышленной продукции. 
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Бартер – прямой безденежный обмен товарами или услугами. 
Безработица – социально-экономическая ситуация, при которой оп-

ределенная часть трудоспособного населения не может найти ра-
боту, которую эти люди способны выполнять. 

Бизнес – предпринимательская деятельность, осуществляемая с целью 
извлечения прибыли. 

Биржа – развитая организационная форма постоянно функциониру-
ющего рынка для заключения различного рода сделок купли-
продажи. 

Брокер – посредник, содействующий установлению контакта и со-
вершению сделок между заинтересованными сторонами-
клиентами и действующий строго в пределах установленных пол-
номочий. 

Бумага процентная – ценная бумага или долговое обязательство, обес-
печивающее соответствующий доход исходя из процентной став-
ки на капитал. 

Бюджет – сбалансированная смета доходов и расходов в денежном вы-
ражении. 

Бюджет государственный – ежегодно составляемая сбалансированная 
смета всех доходов и расходов государственных органов власти. 

Валовой внутренний продукт (ВВП) – экономический показатель, от-
ражающий совокупную стоимость всех товаров (в рыночных це-
нах), произведенных в данной стране за определенный период. 

Валовой доход – конечный результат хозяйственной деятельности про-
мышленного предприятия. 

Валовой национальный продукт (ВНП) – экономический показатель, 
отражающий совокупную стоимость товаров (в рыночных ценах), 
поступивших в распоряжение данной страны за определенный пе-
риод. ВНП превышает (уменьшает) ВВП на положительное (от-
рицательное) сальдо от зарубежных капитальных вложений или 
внешнеэкономической деятельности государства. 

Валовой общественный продукт (ВОП) – стоимость годового объема 
продукции, произведенной в сфере материального производства. 

Воспроизводство – постоянно возобновляющийся процесс производства 
материальных благ. Различают простое и расширенное воспроиз-
водство. 

Время оборота капитала – период, в течение которого денежный ка-
питал проходит все стадии оборота (товарную, производитель-
ную, денежную). 

Выбытие оборудования – ликвидация оборудования, то есть. продажа 
           или безвозмездная передача другим организациям, которая преду-

сматривает списание его стоимости с баланса предприятия. 
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где МС1 – количество машиносмен, отработанных  в первую смену, 
МС2  – во вторую, МС3 – в третью смену; 

N – общее количество установленного оборудования . 
• Коэффициент экстенсивного использования. Характеризует уровень 

использования активной части ОПФ во времени. 
 

Кэкс.= Тф /Треж., 
 
где Тф  – фактическое время  работы машин и оборудования; 
Треж – режимный фонд времени работы машин и оборудования. 
В экономических расчетах используются три основных вида  

фонда времени: 
� Календарный фонд времени: 

Tk = 365 дн. 
� Номинальный фонд времени – фонд времени работы по дейст-

вующему законодательству: 
Тн = Тк – (Праздники + Выходные). 

� Эффективный фонд времени – полезный фонд времени работы 
оборудования: 

Тэфф = Тк – (Праздники + Выходные) – Ткап.ремонт. 
 

• Коэффициент интенсивного использования. Характеризует уро-
вень использования активной части ОПФ по мощности. 

 
Кинт=Пф/Пвозм, 

где Пф и Пвозм – фактическая и возможная производительность 
машин и оборудования. 
• Интегральный коэффициент. Характеризует использование актив-

ной части ОПФ как по времени, так и по мощности. 
 

Кинтегр = Кинт × Кэкст . 
 

Контрольные вопросы: 
 

1. Дайте определение и характеристику ОФ. 
2. Назовите виды стоимостных оценок ОФ.   
3. По каким признакам классифицируются ОФ на предприятии? 
4. Какие группы ОФ относятся к активной и пассивной частям? 
5.  Назовите коэффициенты движения (воспроизводства) ОФ.  
6. Назовите формы физического износа ОФ. 



 18 

7. Назовите формы морального износа ОФ. 
8. Какие методы расчёта амортизационных отчислений вы знаете?  
9. Как используется   амортизационный  фонд на предприятии?  
10. Назовите общие показатели использования ОФ. 
11. Назовите показатели использования активной части ОФ. 
 

Тест для самопроверки 
 

1.  Основные производственные фонды переносят свою стоимость на: 
a) реализованную продукцию; 
b) валовую продукцию; 
c) чистую продукцию; 
d) условно-чистую продукцию. 
 

2.  Среднегодовая стоимость ОПФ отражает их стоимость: 
a) на начало года; 
b) на начало года, включая стоимость введенных в течение года ОПФ; 
c) на начало года, включая стоимость ликвидированных в течение  

 года ОПФ; 
d) на начало года, включая среднегодовую стоимость введенных 
и ликвидированных ОПФ в течение года. 

 
3.  Какой вид стоимости ОПФ используется при начислении  
амортизации? 

a) первоначальная; 
b) восстановительная; 
c) остаточная; 

 
4.  Фондоотдача рассчитывается как отношение объема произведенной 
продукции к: 

a) среднегодовой стоимости ОПФ; 
b) первоначальной стоимости ОПФ; 
c) остаточной стоимости ОПФ; 
d) восстановительной стоимости ОПФ. 

 
5.  Производственная структура ОПФ – это: 

a) соотношение групп элементов ОПФ по вещественно-натуральному 
    составу в их общей стоимости; 

b) соотношение активной и пассивной частей ОПФ в их общей 
    стоимости; 

c) доля активной части ОПФ в их общей стоимости; 
d) доля пассивной части ОПФ в их общей стоимости. 
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2.4. Глоссарий по экономике предприятия 
 

Активная часть – ведущая часть основного капитала, которая непо-
средственно участвует в создании продукции и служит базой для 
оценки технического уровня производственных мощностей. 

Акционерное общество закрытое – акционерное общество, акции ко-
торого распределяются между ограниченным числом акционеров 
без права продажи своих акций без согласия других акционеров. 

Акционерное общество открытое – акционерное общество, акции ко-
торого свободно продаются и покупаются. 

Акциз – вид косвенного налога на готовую продукцию, который вклю-
чается в цену товара или услуги, например соль, кофе, спиртные 
напитки, бензин и др. Акцизы подразделяются на индивидуаль-
ные и универсальные. 

Акция – разновидность ценной бумаги; предоставляет право ее вла-
дельцу получать часть прибыли в виде дивиденда. 

Амортизационные отчисления – денежные средства, включаемые в 
издержки производства или обращения по утвержденным нормам 
и предназначенные для возмещения. 

Амортизация – перенесение стоимости основного капитала на готовую 
продукцию, произведенную с ее помощью. 

Анализ хозяйственной деятельности – комплексное изучение хозяй-
ственной деятельности промышленного предприятия, направлен-
ное на получение объективных оценок, определение тенденции 
развития, выявление резервов повышения эффективности про-
мышленного производства. 

Аренда – владение и пользование имуществом, необходимым арен-
датору для осуществления хозяйственной или иной деятельности, 
в течение установленного срока за определенное вознаграждение 
на основе договора аренды. 

Ассортимент – совокупность разновидностей одноименной продукции, 
различающихся по технико-экономическим показателям, напри-
мер марка, мощность, габарит и т. п. 

База – реальные экономические данные, используемые в качестве осно-
вы для сравнения за определенное время. 

Балансовая стоимость основного капитала – стоимость основного 
капитала, зафиксированная в балансе промышленного предпри-
ятия (база для начисления амортизации). 

Банкротство – отказ или невозможность промышленного предприятия 
или отдельного лица платить по своим долговым обязательствам 
из-за отсутствия денежных средств. 
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6.  Какие из перечисленных коэффициентов характеризуют процесс 
 воспроизводства ОПФ? 

a) коэффициент сменности; 
b) коэффициент обновления ОПФ; 
c) показатель фондоотдачи; 
d) коэффициент выбытия ОПФ; 
e) коэффициент интенсивной загрузки; 
f) коэффициент экстенсивной загрузки. 

 
 7.  Какие из перечисленных коэффициентов характеризуют использование 
активной части ОПФ? 

a) коэффициент сменности; 
b) коэффициент обновления ОПФ; 
c) показатель фондоотдачи; 
d) коэффициент выбытия ОПФ; 
e) коэффициент интенсивной загрузки; 
f) коэффициент экстенсивной загрузки. 

 
8.  Амортизация основных фондов – это: 

a) моральный износ ОФ; 
b) процесс перенесения стоимости ОФ на себестоимость продукции; 
c) восстановление ОФ; 
d) расходы по содержанию ОФ; 
e) физический износ ОФ. 

      
9.  На баланс предприятия  ОФ зачисляются по: 

a) восстановительной стоимости; 
b) ликвидационной стоимости; 
c) остаточной стоимости; 
d) первоначальной стоимости. 

 
10.  Фондовооруженность труда – это отношение: 

a) среднегодовой стоимости ОПФ к среднегодовой численности ра-
ботников; 

b) среднегодовой стоимости ОПФ к стоимости произведенной 
продукции; 

c) стоимости произведенной продукции к среднегодовой стоимости 
ОПФ; 

d) стоимости произведенной продукции к среднегодовой стоимости 
активной части ОПФ. 
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Практикум 

Задача 2.1 
По данным таблицы рассчитайте среднегодовую стоимость 

ОПФ, производственную структуру ОПФ на начало и конец года и 
коэффициенты движения ОПФ, фондоотдачу, фондоемкость, фондо-
вооруженность, долю активной части в структуре ОПФ, фондоотдачу 
по активной части, если объем выпущенной продукции – 6600 тыс. 
сом., среднесписочная численность – 100 человек. 

 
Введено ОПФ  
в течение 
 года, 
 

Ликвидировано 
 ОПФ  
в течение года,  

Группа ОПФ Стоимость 
на  
начало  
года  

кол-во сумма 
(тыс.сом.) 

кол-во сумма 
(тыс.сом.) 

Здания 10 000 1 1 000 1 500 
Сооружения 1 000     
Оборудование 20 000 1 2 000   
Транспорт 500 2 50   
Инвентарь 200   1 90 

 
Задача 2.2 
Стоимость объекта ОПФ – 80000 сомов. Срок полезного ис-

пользования – 8 лет. 
Определить годовые суммы амортизации линейным и комму-

лятивным методами и остаточную стоимость.  
 
Задача 2.3 
Цена приобретения оборудования – 5,0 тыс. сом., транспортно-

монтажные затраты – 1,0 тыс. сом., норма амортизации – 10 % (0,1), 
период эксплуатации – 7 лет. Определить первоначальную и остаточ-
ную стоимость ОПФ. 

 
Задача 2.4 
В цехе завода установлено 190 станков. Режим работы – двух-

сменный. Продолжительность смены – 8 часов. Годовой объем вы-
пуска продукции – 180 000 изделий. Производственная мощность це-
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и 20 %, если балансовая прибыль – 20 тыс. сом.; себестоимость реализо-
ванной продукции – 1 млн. сом.; доля материальных затрат – 0,6. 
 

Вариант 9 
1. Формирование и распределение прибыли на предприятии. 
2. Нормирование труда на промышленном предприятии и его оценка. 
3. Задача. Состав основных производственных фондов по группам, стои-
мость на начало года и изменения в течение года приведены в таблице. 
 
 

Группа ОПФ Стоимость на нача-
ло года, тыс. сом. 

Изменения в тече-
ние года, тыс. сом. 

Здания 100,8 - 
Сооружения 63,2 + 11,1 

Передаточные устройст-
ва 

36,2 - 0, 4 

Вычислительная техника 21,6 +5,2 
Транспорт 18,3 + 7,4 
Прочие 13,0 - 0,3 

 
Объем товарной продукции за год составил 4000 млн. сом.  
Определить: 1 производственную структуру на начало и конец года; 

                                 2 Фондоотдачу. 
 

Вариант 10 
1. Развитие предпринимательской деятельности в КР, ее оценка. 
2. Экономическая эффективность использования капитальных вложений 
на предприятии. 
3. Задача. В цехе установлено 125 станков. Режим работы – двухсмен-
ный. Продолжительность смены – 8 часов. Годовой выпуск продукции – 
200 тысяч изделий. Годовая производственная мощность 300 тысяч из-
делий. В первую смену работают все станки, во вторую смену – 80 % 
станочного парка. Количество дней работы в году – 260. Фактическое 
время работы одного станка за год – 4000 часов. Определить коэффици-
ент сменности, коэффициенты интенсивной и экстенсивной загрузки 
оборудования,  интегральный коэффициент. 
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Вариант 4 
1. Использование трудовых ресурсов на предприятии. Классификация 
кадрового состава. 
2. Себестоимость продукции и пути ее снижения. 
3. Задача. Определить коэффициенты движения основных производст-
венных фондов, если стоимость вводимых ОПФ – 1,3 млн. сом., выбыв-
ших – 0,6 млн. сом., стоимость ОПФ на начало года – 12 млн. сом. 
 

Вариант 5 
1. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. 
2. Рентабельность – обобщающий показатель эффективности работы 
предприятия. 
3. Задача. Определить сумму высвобождения оборотных средств, если 
стоимость реализованной продукции – 20 млн. сом., норматив оборот-
ных средств – 4 млн. сом. Длительность одного оборота в плановом пе-
риоде сократиться на 12 дней. 

 
Вариант 6 

1. Прибыль – конечный финансовый результат хозяйствования предприятия. 
2. Цена продукции, ее формирование и влияние на финансовые резуль-
таты предприятия. 
3. Задача. Определить фондоотдачу  и фондоотдачу по активной части 
основных производственных фондов, если объем товарной продукции 
12 млн. сом., стоимость ОПФ на начало года 6 млн. сом., доля активной 
части ОПФ в начале года – 0,6. Стоимость ОПФ на конец года –  
7 млн. сом., доля активной части в конце года – 0,7. 
 

Вариант 7 
1. Формы и системы заработной платы, их совершенствование в совре-
менных условиях. 
2. Анализ эффективности использования основных производственных 
фондов на предприятии. Показатели использования основных производ-
ственных фондов. 
3. Задача. Определить оптовую цену предприятия, если плановая рента-
бельность Rпл – 0,2; стоимость основного и оборотного капитала К – 4 млн. 
сом., себестоимость С/ст – 3,2 млн. сом., годовой объем Q – 100 000 ед. 

 
Вариант 8 

1. Методы оценки основных фондов на предприятии. 
2. Издержки производства и обращения и пути их снижения. 
3. Задача. Определить чистую прибыль и абсолютную величину налога 
на прибыль и добавленную стоимость при ставках соответственно 32 % 
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ха – 210 000 изделий. В первую смену работают все станки, во вто-
рую – 50 % станочного парка. Число праздничных и выходных дней – 
100, фактические простои по цеху составили 887 часов. 

Определить: коэффициент сменности,  коэффициент интенсив-
ной загрузки оборудования, коэффициент экстенсивной загрузки 
оборудования. 

 
Задача 2. 5 
По данным таблицы рассчитайте восстановительную стоимость 

на 1 января 2008 года, производственную структуру ОПФ до и после пе-
реоценки. 

 
Группа ОПФ Первоначальная 

стоимость 
 единицы, 

Количество  
единиц 

Коэффициент пе-
реоценки ОПФ на 
1.01. 2007 г. 

Здания 120 000 1 6,0 
Сооружения 23 000 1 6,0 
Оборудование 100 000 3 7,5 
Информационное 
оборудование 

25 000 2 0,8 

Транспорт 10 000 2 10 
 
 
 
 
Тема 3. Оборотный капитал (оборотные средства)  

предприятия 
 

3.1. Экономическая сущность,  
состав и структура оборотных средств 

 
Для осуществления процесса производства предприятию необхо-

димы не только основные фонды, но и оборотные средства. Оборотные 
средства – это совокупность оборотных фондов и фондов обращения, 
выраженных в денежной форме. 

Оборотные фонды – это предметы труда, которые потребляются 
в течение одного цикла и переносят свою стоимость на готовую продук-
цию сразу, при этом меняя свою натуральную вещественную форму. 
Оборотные фонды обслуживают процесс производства. К ним относятся: 
• производственные запасы (сырье, материалы, запчасти и т. д.); 
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• незавершенное производство (предметы труда в процессе производ-
ства на рабочих местах); 

• затраты будущих периодов (затраты на подготовку выпуска новых 
изделий, затраты на НИР ОКР). 

Фонды  обращения  обслуживают сферу обращения. К ним обращения 
относятся: 

• готовая продукция (продукция на складе предприятия, прошедшая 
ОТК); 

• продукция отгруженная, но неоплаченная (продукция в пути, за ко-
торую деньги не поступили на расчетный счет предприятия); 

• денежные средства в кассе предприятия и на расчетном счете в банке; 
•  денежные средства  в расчетах. 

Оборотные средства (ОС) всегда находятся в движении и прохо-
дят три стадии кругооборота, изменяя при этом  свою форму. 
� На первой стадии оборотные средства и денежные формы пере-

ходят в товарную форму; приобретаются предметы труда (произ-
водственные запасы – сырье, материалы и т. д.). 

� На второй стадии производственные запасы превращаются в не-
завершенное производство и затем – в готовую продукцию; проис-
ходит процесс потребления производственных запасов. 

� На третьей стадии предприятие реализует готовую продукцию, 
и средства, высвобождаясь из товарной формы, вновь принимают 
денежную форму. 
Кругооборот считается завершенным, когда денежные средства за 

реализованную продукцию поступят на расчетный счет предприятия. 
Первая и третья стадии кругооборота ОС относятся к сфере обращения, 
вторая – к сфере производства (рис. 4.1). 

 

 
Рис. 4.1 Стадии кругооборота оборотных средств предприятия 

сфера обращения 

Д П Д 

сфера  производства 
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Перечень вариантов заданий  для выполнения контрольной работы 
 

Вариант 1 
 
1. Предприятие – основное звено рыночной экономики, его главные па-
раметры. 
2. Системы организации оплаты труда на предприятии, их эффектив-
ность. 
3. Задача. Определить среднегодовую стоимость основных производст-
венных фондов, если активная часть ОПФ акт. – 20 млн. сом., доля ак-
тивной части в общей стоимости ОПФ α = 0,4. 
В марте было введено ОПФ на сумму 5 млн. сом.,  в июле – 1 млн. 
сом. Ликвидировано  в мае ОПФ на сумму 2 млн. сом., в июле – 1,5 
млн. сом.  

 
Вариант 2 

1. Основные фонды предприятия и методы управления ими. 
2. Инвестиции как основа формирования и развития предприятия. 
3. Задача. Определите плановую прибыль от реализации продукции по 
рыночным ценам, если на начало года остатки нереализованной продук-
ции по изделию А составили 1000 единиц, по изделию В – 800 единиц. 
План выпуска товарной продукции: по изделию А – 8000 единиц, по из-
делию В – 6000 единиц. Остатки нереализованной продукции на конец 
года планируются: по изделию А – 200 единиц, по изделию В – 100 еди-
ниц. Полная себестоимость единицы продукции по плану: изделия А – 
0,7 тыс. сом., изделия В – 0,52 тыс. сом. Рыночная цена: изделия А – 0,8 
тыс.сом., изделия В – 0,6 тыс. сом. 
 

Вариант 3 
1. Оборотные средства предприятия и эффективное их использование. 
2. Амортизация основных фондов и ее значение для интенсификации 
экономики. 
3. Задача. Определить цеховую, фабрично-заводскую и полную себестои-
мость продукции, если заработная плата с начислениями – 400 тыс. сом., 
стоимость основных материалов за вычетом отходов – 300 тыс. сом., 
амортизационные отчисления – 30 тыс. сом., что составляет 20 % от цехо-
вых расходов, прочие цеховые расходы – 0,05 %, общезаводские – 0.05 %, 
внепроизводственные расходы – 0,03%. 
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2.2. Методические рекомендации к выполнению контрольной 

работы по курсу «Экономика предприятия, АО, фирмы» 
 для студентов специальности «Финансы и кредит» 

 
Методика и порядок  выполнения контрольной  работы 
 
В качестве письменной контрольной работы студенту предлагает-

ся выполнить один из 10 представленных вариантов (согласно послед-
ней цифре номера зачетной книжки), включающий в себя два теоретиче-
ских вопроса и решение соответствующей варианту задачи. 

Содержание теоретических вопросов описывается с использова-
нием теоретических учебных материалов. Ответ должен охватить теоре-
тическое восприятие студентом данной проблемы, умение практическо-
го применения рекомендаций учебников и экономических выводов. При 
этом нужно использовать необходимые таблицы, диаграммы и графиче-
ские изображения.  

Показатели, приводимые в тексте, следует снабдить единицами 
измерения, расчетными формулами с расшифровкой принятых буквен-
ных обозначений. 

Контрольная работа выполняется на листах 11-го формата с по-
лями (слева – 4 см для подшивки, справа – 2–3 см для замечаний руко-
водителя). Текст пишется аккуратно и разборчиво, страницы нумеруют-
ся, таблицы имеют сквозную нумерацию и название, отражающие их 
содержание. 

В конце контрольной работы должен быть приведен перечень, 
используемой литературы, которой студент пользовался при самостоя-
тельном изучении программного материала. 

Титульный лист контрольной работы выполняется в соответствии 
с прил. 3.  

Выполненная контрольная работа сдается в деканат ФЗО для ре-
гистрации и передачи преподавателю на проверку, рецензируется им с 
указанием положительных и отрицательных сторон. Получив рецензию 
с отрицательной оценкой на контрольную работу, студент должен  пере-
делать работу в соответствии с содержащимися в ней замечаниями и тем 
самым устранить обнаруженные рецензентом пробелы в самостоятель-
ной подготовке. 
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Оборотные средства предприятия группируются по четырем при-
знакам: 
1. По сферам оборота: 
• оборотные фонды; 
• фонды обращения. 
2. По элементам: 
• производственные запасы; 
• незавершенное производство  и полуфабрикаты собственного  изго-

товления; 
• расходы будущих периодов; 
• готовая продукция на складе; 
• продукция отгруженная, но не оплаченная заказчиком; 
• средства в расчетах; 
• денежные средства в кассе предприятия и на расчетных счетах. 

Сумма первых трех элементов образует оборотные фонды пред-
приятия, сумма четвертого, пятого, шестого и седьмого элементов обра-
зует фонды обращения. 

 
3. По охвату нормированием:  
• нормируемые оборотные средства (производственные запасы) 
• ненормируемые оборотные средства (денежные средства в кассе, на 

расчетном счете, средства в расчетах). 
4. По источникам формирования: 
• собственные оборотные средства; 
• заемные оборотные средства. 

Под структурой оборотных средств понимается соотношение их 
отдельных элементов во всей совокупности.  

 
3.2 Показатели уровня использования оборотных фондов. 

 Показатели уровня использования оборотных средств 
 
Обобщающими показателями уровня использования оборотных 

фондов на предприятии являются: 
• материалоемкость продукции  

ТП

МЗ
М емк =.

; 

 
• материалоотдача продукции 
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МЗ

ТП
М отд =.

 или 
МЗ

V np. ; 

где МЗ – количество израсходованных материальных ресурсов; 
ТП – выпуск товарной продукции на предприятии; 
Vp  – объем реализованной продукции. 
Важнейшими показателями использования оборотных средств 

(ОС) на предприятии являются: коэффициент оборачиваемости ОС, дли-
тельность одного оборота, коэффициент загрузки средств в обороте. 

• Коэффициент оборачиваемости: 

.

.
.

сред

np
об O

V
К = ,  

где npV . – объем реализованной продукции; 

.средO – средний остаток ОС за отчетный период (квартал, полуго-

дие, год) 
показывает, сколько оборотов совершает ОС за анализируемый 

период. 
Продолжительность одного оборота в днях: 

p

ф

об V

ТО

К

Т
Д ==

.

,  

где Т -число дней в отчетном периоде; 
показывает, за какой срок предприятию возвращаются ОС в виде 

выручки за  готовую продукцию. 
• Коэффициент загрузки средств в обороте: 

100. ×=
p

ср

загр V

О
К , 

 где 100 – перевод сомов в тыйыны ⇒  характеризует затраты ОС (в 
тыйынах) для получения одного сома реализованной продукции, то есть 
оборотную фондоемкость. 

 
 

3.3 Нормирование оборотных средств 
 
Под нормированием оборотных средств (ОС) понимается процесс 

определения минимального, но достаточного количества ОС на пред-
приятии. Общий норматив ОС состоит из суммы частных нормативов: 
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формулы приводятся с расшифровкой буквенных обозначений. Числен-
ные величины сопровождаются единицами измерения. 

В заключении приводятся основные выводы по работе, список 
используемой литературы, включая учебники, журнальные публикации, 
научные статьи, методические разработки по дисциплине.  

 
Оформление курсовой работы 

 
К оформлению курсовой работы предъявляются следующие тре-

бования: 
1. Наличие титульного листа (см. прил. 1). 
2. На первой странице – план и название работы (см. прил. 2). 
3. Библиографический список, составленный в алфавитном порядке 

фамилий авторов, не менее 25 наименований. 
Текст работы целесообразно писать на одной стороне отдельных 

стандартных листов бумаги, оставляя слева поля для заметок преподава-
теля-рецензента. Между строчками должен быть одинарный или полу-
торный интервал. 

На все цитаты и цифровые данные, приводимые в тексте курсо-
вой работы, указываются ссылки на источники. Таблицы и схемы долж-
ны иметь соответствующую нумерацию и названия, отражающие их со-
держание. Страницы курсовой работы должны быть пронумерованы. 
Каждую главу  работы принято начинать с новой страницы. 

 
Защита курсовой работы 

 
После написания и оформления работы студент должен подпи-

сать ее, и сдать в деканат ФЗО для регистрации и передачи работы  на 
кафедру для проверки руководителем. 

Если работа соответствует предъявляемым требованиям, препо-
даватель оценивает ее положительно и в письменной форме, в виде ре-
цензии, сообщает об этом студенту. Неудовлетворительно выполненная 
работа подлежит переработке в соответствии с замечаниями преподава-
теля, содержащимися в рецензии.   

Повторно выполненная работа сдается вместе с первым вариан-
том курсовой работы и рецензией на нее. После получения рецензии 
курсовая работа подлежит защите на кафедре. 

Курсовая работа студенту не возвращается и хранится на кафедре. 
К сдаче экзамена по экономике предприятия допускаются лишь те сту-
денты, которые имеют положительные оценки по курсовой работе. 
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При написании курсовой работы для полного, правильного рас-
крытия содержания избранной темы студенту необходимо: 
• изучить труды отечественных и зарубежных ученых по данной про-

блеме; 
• знать постановления правительства, решения сессий Жогорку Ке-

неша КР и указы Президента Кыргызской Республики по проблемам 
организации экономической деятельности, организации учета и ана-
лиза на предприятиях; 

• изучить статьи по избранной теме, публикуемые в экономических и 
правовых журналах (например, «Вопросы экономики», «Финансы и 
кредит», «Экономическая школа», «Свободная мысль», «Вестник 
КРСУ», «Экономист»). 

• использовать не только полученные теоретические знания по эко-
номике предприятия, но и фактические данные, характеризующие 
деятельность  хозяйствующих субъектов. 
После подбора и изучения литературы студент должен составить 

продуманный план курсовой работы, который представляется для согла-
сования руководителю. 

После того как подобрана и изучена литература, составлен  план, 
подобран соответствующим образом обработанный конкретный (цифро-
вой) материал, можно приступать к написанию курсовой работы.  

Студенты выполняют курсовую работу под руководством препо-
давателя.  

Структура работы 
 

Курсовая работа должна состоять из следующих частей: введе-
ния, основного текста, заключения и библиографического списка. 
Структура курсовой работы может изменяться в зависимости от темы и 
ее сложности. Общий объем работы составляет 30 – 35 листов.  

Во введении автор должен показать актуальность избранной темы, 
степень ее разработанности и сформулировать те задачи, которые будут 
решаться в работе. Введение должно быть кратким (2 – 3 страницы). 

 Основной текст должен быть разбит на три главы, две из которых 
теоретические и посвящены раскрытию темы курсовой работы. Содер-
жание первых двух глав должно быть изложено в нескольких парагра-
фах (по две – три в каждой главе). Третья глава является расчетной и 
выполняется на базе конкретного предприятия КР. Она должна содер-
жать характеристику предприятия, методику и расчет экономических 
показателей, экономический анализ в табличной и графической формах, 
а также пути решения проблемы по теме курсовой работы. Расчетные 
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......... рбпгпнзпобщ ННННН +++=  

Норматив производственных запасов: 
 

)( .......... зтехнолзтранспзстрзтекзп ТТТТQН +++×= , 

где Q– суточное потребление материалов; 

..зтекТ – интервал между поставками (дней); 

..зстрТ = 0,5× ..зтекТ (дней); 

..зтранспТ = 0,5×тек.з..(дней);   

..зтехнолТ = ( ...... зтранспзстрзтек ТТТ ++ ) × Ктехнологичности. 

 
Норматив незавершенного производства: 

.... знцсутпн КТVН ××= , 

             где 
сутV – плановый объем выпуска продукции по производст-

венной себестоимости; 

цТ – длительность производственного цикла, в календарных дней; 

..знК – коэффициент  нарастания затрат; 

 

ba

ba
К зн +

+= 5.0
..

, 

где a – затраты, проводимые единовременно в начале производственно-
го процесса;  

b – последующие затраты прозводства готовой продукции; 

..знК  характеризует степень готовности изделия и определяет 

отношение себестоимости незавершенного производства к себе-
стоимости готовой продукции. 

 
Норматив оборотных средств в запасах готовой продукции: 

)( ...... допфсутпг ТТВН +×= , 

 где 
сутВ – суточный выпуск готовой продукции по производст-

венной  себестоимости; 

..пфТ – время, необходимое для формирования партии для отправ-

ки готовой  продукции потребителю, дней; 
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..доТ – время, необходимое для оформления документов для от-

правки груза  потребителю, дней. 
Норматив расходов будущих периодов: 

...... плсплбнрб ЗЗОН −+= , 

 

где 
нО – остаток расходов на начало планируемого года; 

..плбЗ – расходы будущих периодов, которые произведены в пла-

новом году; 

..плсЗ – расходы, которые в планируемом году списываются на се-

бестоимость продукции. 
 

Контрольные вопросы 
 

1. Назовите состав и структуру оборотных средств. 
2. Дайте понятие  оборотных фондов и фондов обращения. 
3. По каким признакам классифицируются оборотные средства 

предприятия? 
4.  Назовите показатели уровня использования оборотных фондов.  
5. Назовите показатели уровня использования оборотных средств.  
6. Какие элементы оборотных средств являются нормируемыми? 
7. Из суммы каких частных нормативов состоит общий норматив ОС? 
8. Назовите пути снижения материалоемкости продукции. 
 

Тест для самопроверки 
 

1.  Оборотные средства включают: 
a) транспортные средства; 
b) рабочие машины и оборудование; 
c) инструмент; 
d) оборотные фонды и фонды обращения; 
 

2.  Какие стадии проходят оборотные средства? 
a) денежную и товарную; 
b) денежную и реализационную; 
c) товарную, производственную и денежную; 
d) денежную, реализационную и товарную; 

 
3.  К фондам обращения относятся: 

a) производственные запасы; 
b) средства в расчетах; 
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46. Экономия материальных ресурсов как важный фактор повышения 
эффективности промышленного производства. 

47. Научно-технический прогресс и его роль  в повышении эффектив-
ности производства. 

48. Управление персоналом предприятия и его экономическая оценка. 
49. Внешнеэкономическая деятельность предприятия. 
50. Управление оборотными средствами на предприятии. 
51. Финансовые ресурсы предприятия. 
52. Рынок труда и особенности его функционирования в КР. 
53. Формирование стратегии развития предприятия. 
54. Бизнес-план: его сущность и составление. 
55. Информационные технологии – важнейшее средство повышения 

эффективности управления. 
56. Функционирование акционерных обществ: проблемы и тенденции 

развития. 
57. Методы оценки основных фондов на предприятии. 
58. Финансово-промышленные группы в промышленности. 
59. Холдинги: сущность, состояние, тенденции. 
60. Конкуренция как важнейший фактор влияния хозяйственной среды 

на характер ведения экономики предприятия. 
61. Маркетинговая деятельность на предприятии. 
62. Роль малого бизнеса в экономике страны на примере России и КР. 
63. Формирование и совершенствование организационной структуры 

предприятия. 
64. Формирование и распределение прибыли на предприятии. 
65. Анализ использования персонала предприятия и фонда заработной 

платы. 
66. Влияние амортизации ОФ на производственное развитие предпри-

ятия. 
67. Управление формированием прибыли на предприятии. 
68. Экономические условия развития экономики предприятия. 
69. Анализ использования ОПФ и производственных мощностей пред-

приятия. 
70. Проблемы конкурентоспособности предприятия. 

После выбора темы необходимо составить список необходимой 
литературы. Начинать эту работу следует с исследования перечня лите-
ратуры, рекомендованной преподавателем в рабочей программе данного 
курса. Изучение периодической литературы следует начинать с работ, 
опубликованных в последние годы и наиболее полно раскрывающих во-
просы курсовой работы. 
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14. Рыночная система хозяйствования: сущность и тенденции ее развития. 
15. Цена продукции, ее формирование и влияние на финансовые ре-

зультаты предприятия. 
16. Формы и системы заработной платы, их совершенствование в со-

временных условиях. 
17. Ценовая политика предприятия, ее оценка. 
18. Финансы предприятия, их влияние на экономическое развитие. 
19. Организационная структура предприятия и ее оценка. 
20. Предпринимательская деятельность на предприятии и ее эффектив-

ность. 
21.  Показатели производственной деятельности предприятия, их анализ. 
22. Эффективность развития малых предприятий в КР. 
23. Управление предприятием: сущность, состояние и тенденции его 

развития. 
24. Издержки производства и обращения и пути их снижения. 
25. Прибыль предприятия и влияющие на нее факторы. 
26. Лизинговые операции и их эффективность. 
27. Нормирование труда на промышленном предприятии и его оценка. 
28. Информационное обеспечение предприятия и оценка его эффектив-

ности. 
29. Методы анализа издержек производства. 
30. Системы организации оплаты труда на предприятии, их эффектив-

ность. 
31. Экономическая эффективность внедрения новой техники. 
32. Развитие предпринимательской деятельности в КР, ее оценка. 
33. Рынок труда и формирование кадрового потенциала предприятия. 
34. Экономическое обоснование производственной мощности предприятия. 
35. Экономическая эффективность использования капитальных вложе-

ний на предприятии. 
36. Финансово-экономическая система акционерного общества. 
37. Система цен на продукцию и их структура. 
38. Предпринимательская производственная деятельность предприятия 

(фирмы). 
39. Хозяйственные объединения. Основные направления их управления. 
40. Предприятие – коммерческая организация. 
41. Управление и регулирование деятельностью предприятия. 
42. Планирование и пути снижения себестоимости на предприятии. 
43. Рентабельность предприятия и факторы, влияющие на повышение 

ее уровня. 
44. Основной капитал предприятия – техническая база производства. 
45. Налоговая политика предприятия. 
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c) незавершенное производство и полуфабрикаты собственного 
       изготовления; 
d) готовая продукция на складе; 
 

4.  Показатель  материалоемкости рассчитывается как: 
a) отношение количества израсходованных материальных ре-

сурсов к выпуску товарной продукции; 
b) отношение объема товарной продукции к количеству израс-

ходованных материальных ресурсов; 
c) отношение количества израсходованных материальных ре-

сурсов к среднегодовой стоимости основных фондов; 
d) отношение среднегодовой стоимости ОПФ к стоимости про-

изведенной продукции. 
 

5.  Основными показателями эффективности использования оборотных 
     средств являются: 

a) фондоемкость; 
b) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; 
c) фондоотдача; 
d) продолжительность одного оборота; 

6.  Какой элемент оборотных средств не нормируется? 
a) производственные запасы; 
b) незавершенное производство; 
c) готовая продукция; 
d) расходы будущих периодов; 
 

7.  Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 
a) величину реализованной продукции, приходящейся на 1 сом 
оборотных средств; 

b) среднюю продолжительность одного оборота; 
c) фондоотдачу оборотных средств; 
d) количество оборотов оборотных средств за отчетный период. 
 

8.  Какие показатели используются  при оценке длительности  
     одного оборота: 

a) количество рабочих дней в году; 
b) количество календарных дней в году; 
c) режим работы предприятия; 
d) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; 
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9.  Какие показатели используются при оценке количества оборотов? 
a) стоимость товарной продукции; 
b) стоимость реализованной продукции; 
c) себестоимость реализованной продукции; 
d) стоимость оборотных фондов; 

 
10. Оборотные средства классифицируются по: 

a) сферам оборота; 
b) элементам; 
c) в зависимости от воздействия на предмет труда. 
d) охвату нормированием; 
e) источникам финансирования; 
f) по функциональному назначению. 
 
 

 
Практикум 

 
Задача 3.1 
Среднемесячные остатки оборотных средств составили: на 1 января – 

1235 тыс. сом., на 1 февраля – 1244 тыс., сом., на 1 марта – 1265 тыс., сом. 
Объем реализованной продукции за 1 квартал составил 1456 тыс. сом.  

Рассчитать коэффициент оборачиваемости оборотных средств, ко-
эффициент загрузки средств в обороте  за первый квартал и длительность 
одного оборота. 

 

Задача 3.2 
В 2006 году средний остаток ОС составил 15885 тыс. сом., объем 

реализованной продукции 68 956 тыс. сом. В 2007 году длительность 
оборота планируется сократить на 3 дня, а объем реализованной про-
дукции увеличить на 10 %. 

Определить сумму ОС на 2007 год. 
 

Задача 3.3.  
  На предприятии выпуск продукции за год составил 10 000 единиц. 

Себестоимость изделия – 10 тыс. сом. Цена изделия превышает себестои-
мость на 20 %. Среднегодовой остаток оборотных средств – 5 млн. сом. 
Длительность производственного цикла – 5 дней. Коэффициент нарастания 
затрат в незавершенном производстве – 0,5.  

Определить норматив ОС в незавершенном производстве и оборачи-
ваемость ОС предприятия. 
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Таблица 1. 
 

Шифр рекомендуемых тем курсовых работ 
 

Начальная буква 
 фамилии студента 

 
Номер темы курсовой работы 

А, Б, В 1 11 21 31 41,51,61 

Г, Д, Е 2 12 22 32 42,52,62 

Ж, З, И 3 13 23 33 43,53,63 

К, Л, М 4 14 24 34 44,54,64 

Н, О, П 5 15 25 35 45,55,65 

Р, С, Т 6 16 26 36 46,56,66 

У, Ф, Х 7 17 27 37 47,57,67 

Ц, Ч, Ш 8 18 28 38 48,58,68 

Щ, Э, Ю 9 19 29 39 49,59,69 

Ы, Я 10 20 30 40 50,60,70 

 
Таким образом, студенту предоставляется право выбрать  

одну из семи тем. 
 

Рекомендуемые темы курсовых работ 
 

1.  Предприятие – основное звено рыночной экономики.  
2.  Инвестиции как основа формирования и развития предприятия. 
3.  Основные фонды предприятия и методы управления ими. 
4.  Экономические аспекты повышения качества продукции промыш-

ленного предприятия. 
5.  Амортизация основных фондов и ее значение для интенсификации 

экономики. 
6.  Оборотные средства и эффективное их использование. 
7.  Управление оборотными средствами в рыночных условиях. 
8.  Использование трудовых ресурсов на предприятии. 
9.  Себестоимость продукции и пути ее снижения. 
10. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. 
11. НТП – важнейший фактор экономического роста и конкурентоспо-

собности предприятия.  
12. Прибыль – конечный финансовый результат хозяйствования пред-

приятия. 
13. Рентабельность – обобщающий показатель эффективности работы 

предприятия. 
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Часть II. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
2.1. Методические рекомендации к выполнению курсовой работы 

 по курсу «Экономика предприятия, АО, фирмы» 
 для студентов специальности «Менеджмент» 

 
Цели и задачи курсовой работы 
 
Основная цель курсовой работы – закрепить и углубить теорети-

ческие знания студента по данному курсу, развить навыки самостоя-
тельной работы по расчетам технико-экономических показателей дея-
тельности предприятия.  

Исходя из вышеуказанной цели, курсовая работа призвана решить 
две основные задачи: 
• продемонстрировать полученные знания теоретических основ эко-

номики по избранной теме; 
• показать умение выполнять экономические расчеты обоснования по 

разделам выбранной темы. 
 

Методика и порядок выполнения курсовой работы 
 

Выполнение курсовой работы целесообразно разбить на следую-
щие этапы: 

•  выбор темы; 
• подбор и изучение литературы; 
•  составление плана работы;  
•  собрание и обработка фактического и статистического материала; 
•  написание курсовой работы;    
•  защита курсовой работы. 

Тема курсовой работы выбирается из рекомендуемого перечня 
тем по первой букве фамилии студента (см. табл. 1). 
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Задача 3.4 
Рассчитайте величину производственного запаса для обеспечения 

программы предприятия в объеме 5000 изделий в год, если известно: по-
ставка материала – 2 раза в квартал, годовая потребность в материале – 
450 тонн, транспортный запас – 4 дня. 

 

Задача 3.5 
Производственная программа предприятия – 700 изделий в год. Се-

бестоимость одного изделия – 15 тыс. сом. Коэффициент нарастания затрат 
в незавершенном производстве – 0,66, продолжительность производствен-
ного цикла – 4 дня.  Расход на одно изделие материала – 1 т., при норме за-
паса – 25 дней. Норма запаса в днях готовой продукции: 5 – дней на форми-
рование партии продукции, 2 – дня на оформление соответствующей доку-
ментации. Определите общий норматив ОС по следующим элементам: 

• производственные запасы; 
• незавершенное производство; 
• готовая продукция. 

 
 
 
 

Тема 4.  Кадры предприятия. Производительность труда 
 

4.1. Состав и структура кадров 
 
Для анализа, планирования, учета и управления персоналом все 

работники предприятия классифицируются по следующим  признакам: 
1. По учету работников (работающих) на предприятии: 
• списочный состав работников предприятия. Сюда относятся работ-

ники, принятые на постоянную и временную работу, связанную как 
с основной, так и с неосновной деятельностью, на срок один день и 
более;  

• явочный состав работников предприятия – учитывает фактически 
работающих лиц  и рассчитывается каждый день. 

2. В зависимости от участия в производственном процессе: 
• промышленно-производственный персонал, который в свою  

очередь подразделяется на следующие категории: 
рабочие – работники предприятия, занятые непосредственно соз-

данием материальных ценностей или оказанием производственных и 
транспортных услуг. Рабочие подразделяются на основных и вспомога-
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тельных. Основные рабочие непосредственно связанны с производством 
продукции, вспомогательные – с обслуживанием производства. 

специалисты – работники, имеющие совокупность знаний и на-
выков, необходимых для выполнения определенного круга работ. К ним 
относятся: бухгалтеры, экономисты, техники, механики, психологи, то-
вароведы и т. д.   

служащие – работники, осуществляющие подготовку и оформле-
ние документов, учет и контроль, хозяйственное обслуживание. К ним 
относятся: агенты, кассиры, делопроизводители, секретари, статистики, 
табельщики, экспедиторы и т. д. 

руководители – работники, занимающие должности руководите-
лей предприятия. К ним относятся директора, главные специалисты, 
мастера и т. д. Они подразделяются на линейных и функциональных ру-
ководителей. К линейным руководителям относятся руководители, воз-
главляющие коллективы производственных подразделений, и их замес-
тители; к функциональным – возглавляющие коллективы функциональ-
ных служб (отделы, управления) и их заместители.  

Структура кадрового состава предприятия характеризуется соот-
ношением различных категорий работников в их общей численности. 
• К непромышленному персоналу относятся работники жилищно-

коммунального хозяйства, детских и врачебно-санаторных учреж-
дений, принадлежащих предприятию. 
Трудовой коллектив по численному составу не остается постоян-

ным, одни работники увольняются, другие принимаются. Такие измене-
ния называются текучестью кадров и характеризуются следующими ко-
эффициентами: 

Квыб.кадров           =   
Кол-во увольн. работников за отч. период 

                                   Среднесписочная численность за тот же период 

 

К приема кадров   =           
Кол-во принятых работников 

                                      Среднеспис. численность 

 
 

4.2. Производительность труда 
 
Производительность труда отражает эффективность затрат в ма-

териальном производстве и определяется количеством продукции, про-
изведенной в единицу рабочего времени или затратами труда на едини-
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Задача 7.5 
Определить оптовую цену предприятия, если плановая рента-

бельность Rпл – 0,2; стоимость производственных фондов ПФ – 4 
млн. сом., себестоимость С/ст – 3,2 млн. сом., годовой объем Q – 
100 000 ед. 

 
Задача 7.6 
Среднегодовая стоимость ОПФ по группам в текущем году со-

ставила, млн. сом: 
• здания – 25; 
• сооружения – 5; 
• машины и оборудование – 50. 
Норма амортизации: для пассивной части – 5 %, для активной – 

15 %. Метод начисления амортизации – линейный. Среднегодовая 
стоимость  нормируемых оборотных средств составила 26 млн. сом. 
Численность работающих на предприятии по категориям и среднеме-
сячная зарплата приведены в таблице: 

 
Категория Численность Среднемесячная заработ-

ная плата, сом. 

Основные рабочие 50 3 000 
Вспомогательные  
рабочие 

30 1800 

Руководители 10 5 500 
Специалисты 12 4300 
Служащие 2 2600 

 
Социальный налог – 35,6%.  
Годовой объем производства – 1 000 000 единиц продукции. На про-

изводство единицы продукции затрачено материальных ресурсов на сумму 
152 сом. Прочие затраты в структуре себестоимости составили 20 %. 

Продукция реализована по цене 250 сом. за единицу. 
Годовой фонд работы одного работника составил – 1815 часов. 
В течение года  предприятие реализовало излишки материальных 

ресурсов в количестве 25 т по цене 2000 сом./т при цене покупки 1760 
сом./т. Ставка налога на прибыль – 20 %. 

Рассчитать: Фондоотдачу, выработку на одного работающего и 
одного рабочего, трудоемкость производства продукции (технологиче-
скую, производственную и полную), себестоимость единицы продук-
ции, балансовую и чистую прибыль предприятия, рентабельность 
производства и рентабельность  продукции. 
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Задача 7. 2 
Определите балансовую прибыль, если годовой объем реализации 

изделия (А) –2 000 шт., изделия (Б) – 3 000 шт:, цена единицы продук-
ции: изделия (А) – 0,75 тыс. сом., изделия (Б) – 0,6 тыс.сом. Себестои-
мость единицы продукции: изделия (А) – 0,6 тыс. сом., изделия (Б) – 
0,55 тыс. сом. 

Ликвидационная стоимость объектов ОПФ: (1) – 120 тыс. сом., 
(2) – 150 тыс. сом. Остаточная стоимость ликвидируемых объектов: 
(1) – 70 тыс. сом., (2) – 180 тыс. сом.  

 
Задача 7. 3 
 В течение первого квартала предприятие произвело и реализо-

вало 1200 изделий, в течение второго квартала – 1800 изделий. 
Отпускная цена изделия (с учетом налога на добавленную стои-

мость – 20 %) – 1500 сом./шт. и в течение двух кварталов не менялась. 
Себестоимость изделия в первом квартале составила 1100 сом./шт. 

Постоянные расходы в себестоимости – 30%, их сумма во вто-
ром квартале не изменилась. 

В течение полугодия цены и нормы расхода материальных ре-
сурсов, производительность труда и уровень средней заработной 
платы не менялись. 

Во II квартале предприятие реализовало излишки металла в 
количестве 250 т по цене 2000 сом./т при цене покупки 1760 сом./т. 

Операционные расходы составили 18 тыс. сом. 
Определить прибыль от продаж, операционную прибыль и ба-

лансовую  прибыль за полугодие. 
 
Задача 7. 4 
Издержки производства (себестоимость) единицы продукции 

составляют, сом./т: 
•  сырье и материалы – 850; 
•  топливо и энергия – 120; 
•  заработная плата производственных рабочих с начислениями – 140; 
•  цеховые расходы – 160; 
•  общехозяйственные расходы – 200; 
•  внепроизводственные расходы – 60; 
•  расчетная рентабельность продукции – 15 %; 
•  ставка налога на добавленную стоимость – 20 %; 
 Определить оптовую цену с учетом НДС (отпускную цену). 
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цу продукции. Для измерения производительности труда используется 
два основных показателя: выработка и трудоемкость. 
• Выработка измеряется количеством продукции, произведенной в 

единицу рабочего времени или приходящейся на одного среднеспи-
сочного работника или рабочего в отчетный период (год, квартал, ме-
сяц). Это наиболее распространенный и универсальный показатель 
производительности труда. Различают три метода определения вы-
работки: натуральный, стоимостный (денежный) и трудовой. 

Выработка в натуральном или стоимостном выражении определяется по 
формуле: 

))( . .(

.)  .( .

рабочихработниковчислсреднеспис

реализованиливаловойпродтов

N

V
В =  

Показатель выработки в натуральном  выражении наиболее на-
глядно характеризует производительность труда, но он может быть 
применен только предприятиями, выпускающими однородную продук-
цию. Наибольшее распространение получил стоимостный метод оп-
ределения выработки. В денежном выражении выработку можно рас-
считывать как по товарной и валовой продукции, так и по чистой. 
Трудовой  метод определения выработки называют еще методом нор-
мированного рабочего времени. Выработка при этом определяется в 
нормо-часах. Данный метод применяется на отдельных рабочих местах, 
в бригадах, а также в ценах при выпуске разнородной продукции. 
• Трудоемкость – это затраты рабочего времени на производство 

единицы продукции. В зависимости от состава включаемых в нее 
трудовых затрат различают: технологическую трудоемкость, трудо-
емкость обслуживания производства, производственную трудоем-
кость, трудоемкость управления производством. 
Технологическая  трудоемкость  представляет собой затраты 

труда  основных рабочих.  
Производственная трудоемкость представляет собой затраты труда  

основных и вспомогательных рабочих и определяется по формуле: 

... обстехнпр ТТТ += , 

где .технТ – технологическая трудоемкость, в которую входят все затраты 

труда основных рабочих ; 

.обсТ – трудоемкость обслуживания производства, в которую входят за-

траты труда вспомогательных рабочих. 
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Полная  трудоемкость  представляет собой затраты труда всех 
категорий промышленно - производственного персонала и определяется 
по формуле: 

уобтехнолполн ТТТТ ++= ... , 

 где 
уТ – трудоемкость управления производством, включающая затраты 

труда ИТР, служащих и охраны. 
Под полной трудоемкостью единицы продукции понимается 

сумма затрат живого труда на изготовление единицы продукции, изме-
ряемая в человеко-часах. 

 

продукциипроизвед
полн V

часчелвремениотработвоКол
Т

 .
.

/., . -=  

 

ельностьпроизводит

t
Ттрудоемк =. , 

где t – время выработки, часы (если производительность труда сменная, 
то t  = 8 часов; если месячная, то t  = 8× кол-во рабочих дней; если годо-
вая, то t  = 8×кол-во рабочих дней×12). 

Интенсивный путь развития экономики любой страны предусмат-
ривает, прежде всего, рост производительности труда. Главный резерв 
роста производительности труда – это повышение технического и орга-
низационного уровней производства. 

Рост производительности труда в результате увеличения объемов 
производства и изменения численности работников определяется по 
следующей формуле: 

 
∆P = (∆B + ∆Pп)/(100 – ∆Рп) × 100, 

 
где ∆ В–процент прироста выпускаемой продукции в плановом 

периоде; 
∆ Рп– процент изменения численности работников в плановом пе-

риоде. 
Рост производительности труда вследствие увеличения удельного 

веса кооперативных поставок продукции определяется по следующей 
формуле: 

 
∆ Р=(dп – dБ)/(100 – dБ) × 100, 
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c) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и обо-
ротных средств предприятия; 

d) отношение прибыли к цене изделия. 
 

5. Отпускная цена предприятия складывается из: 
a) прибыли предприятия; 
b) акциза; 
c) себестоимости продукции; 
d)  НДС; 
e) торговой наценки; 
f) наценки посреднических организаций. 

 
6. Оптовая рыночная  цена  складывается из: 
a) прибыли предприятия; 
b) акциза; 
c) себестоимости продукции; 
d)  НДС; 
e) торговой наценки; 
f) наценки посреднических организаций. 

 
7. Розничная  цена  складывается из: 
a) прибыли предприятия; 
b) акциза; 
c) себестоимости продукции; 
d) НДС; 
e) торговой наценки; 
f) наценки посреднических организаций. 
 

Практикум 
 
Задача 7.1 
Предприятие реализовало за период 23 475 т продукции по це-

не 3 750 сом⁄т. Полная себестоимость единицы продукции – 3 068 
сом/т. В том же периоде реализовано излишнее оборудование на 
сумму 253 тыс. сом; остаточная стоимость этого оборудования –  
345 тыс. сом. Сумма внереализационных доходов составила 10 тыс. 
сом.; чрезвычайные  доходы отсутствуют, чрезвычайные расходы со-
ставили 20 тыс. сом. Ставка налога на прибыль – 20 . 

Рассчитайте прибыль от реализации продукции, валовую при-
быль, налогооблагаемую прибыль и чистую прибыль. 
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Контрольные вопросы 
 

1. Что отражает прибыль предприятия как экономическая категория? 
2. Назовите функции  и виды прибыли.  
3. Что показывает структура прибыли?  
4. Как формируется валовая прибыль на предприятии?  
5. Дайте понятие налогооблагаемой и чистой прибыли на предприятии.  
6. Дайте понятие рентабельности производства и рентабельности 

продукции. 
7. Назовите сущность и функции цены как экономической категории. 
8. Дайте понятие системы цен.  
9.  Из каких элементов складывается оптовая цена продукции.  

 
Тест для самопроверки 

 
1. Прибыль от  реализации продукции – это: 
a) выручка от реализации продукции; 
b) превышение стоимости реализованной продукции, без НДС и акци-

за, над ее себестоимостью; 
c) чистый доход предприятия; 
d) превышение стоимости реализованной продукции, включая НДС и 

акциз, над ее себестоимостью; 
e) прибыль от внереализационных операций. 

 
2. Балансовую прибыль предприятия составляет: 
a) выручка от реализации продукции; 
b) чистый доход предприятия; 
c) прибыль от реализации основных фондов и иного имущества пред-

приятия; 
d) прибыль от внереализационной деятельности. 
 
3. Рентабельность продукции – это: 
a) отношение балансовой прибыли к стоимости реализованной продук-

ции; 
b) отношение прибыли от реализации продукции к ее себестоимости; 
c) отношение прибыли  к средней стоимости имущества предприятия; 
d) отношение прибыли к средней стоимости основных производственных 

фондов. 
4. Рентабельность производства – это: 
a) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов пред-

приятия; 
b) отношение прибыли к средней стоимости оборотных средств пред-

приятия; 
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где dп и dБ – удельный вес кооперативных поставок в валовой 
продукции предприятия в плановом и базисном периодах, %. 

Рост производительности труда в результате лучшего использо-
вания фонда рабочего времени рассчитывается по формуле:   

 
∆Р = (ФТп – ФТБ)/ФТБ × 100, 

 
где ФТп и ФТБ  – эффективный годовой фонд времени одного ра-

бочего в плановом и базисном  периодах, чел - час. 
 

Контрольные вопросы 
 

1. Назовите категории работников, относящихся к промышленно - про-
изводственному персоналу предприятия. 

2. Дайте понятие явочной и списочной численности работников пред-
приятия.   

3. Чем отличаются календарный, табельный и плановый фонды рабочего 
времени?  

4. Какова структура полной трудоемкости изготовления продукции? 
5. Назовите основные показатели производительности труда. 
6. Назовите главный резерв роста производительности труда. 
7. Дайте характеристику понятий «кадры», «персонал», «трудовые ре-
сурсы предприятия», «промышленно-производственный персонал 
предприятия», «менеджеры». 

 
Тест для самопроверки 

 
1.   Каким показателем характеризуется уровень роста производительно-
сти труда на предприятии? 

а)  снижением трудоемкости единицы продукции; 
б)  внедрением новых технологических процессов; 
в)  внедрением нового оборудования; 
г)  сокращением общей численности работающих; 
д)  применением передового опыта: 
 

2.   К промышленно-производственному персоналу относятся: 
а)  работники, непосредственно связанные с производством и его 
     обслуживанием; 
б) работники, непосредственно не связанные с производством  
     и его обслуживанием; 
в) работники, которые организуют процесс управления предпри- 
     ятием. 
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3.   К непромышленному персоналу относятся: 
а) работники, непосредственно связанные с производством и его 
    обслуживанием; 
б) работники, непосредственно не связанные с производством  
     и его обслуживанием; 
в) работники, которые организуют процесс управления предприятием. 
 

4.   Списочная численность работников предприятия – это: 
а) численность работников списочного состава на определенную 
дату с учетом прибывших и выбывших за этот день работников; 

б) численность работников списочного состава, явившихся на  
  работу; 

в) отношение численности работников списочного состава за ка-
ждый календарный день месяца (включая праздничные и вы-
ходные дни) к числу календарных дней месяца. 

 
5.   Среднесписочная численность работников за месяц – это: 

а) численность работников списочного состава на определенную 
дату с учетом принятых и выбывших за этот день работников; 

б) численность работников списочного состава, явившихся на ра-
боту; 

в) отношение численности работников списочного состава за ка-
ждый календарный день месяца (включая праздничные и вы-
ходные дни) к числу календарных дней месяца. 

 
6.   Явочная численность – это: 

а) численность работников списочного состава на определенное 
число или дату с учетом принятых и выбывших за этот день ра-
ботников; 

б) численность работников списочного состава, явившихся на ра-
боту (включая находящихся в командировке); 

в) отношение численности работников списочного состава за ка-
ждый календарный день месяца (включая праздничные и вы-
ходные дни) к числу календарных дней месяца. 

 
7. Какие показатели используются для измерения производительности труда? 

а)  фондоотдача, фондоемкость; 
б)  выработка на одного рабочего; 
в)  трудоемкость продукции; 
г)  фондовооруженность; 
д)  прибыль 
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Рисунок 7.1. Формирование цен в процессе движения товаров 

 
Цены оптовые изготовителя формируются на стадии производ-

ства товара, носят промежуточный характер и призваны компенсировать 
затраты производителя продукции на производство и реализацию и 
обеспечить планируемую предприятием прибыль. 

Цены оптовые отпускные включают, помимо цен изготовите-
ля, косвенные налоги, являющиеся важнейшими статьями дохода 
бюджетов. 

Цены оптовой закупки формируются на стадии посредничества. 
Помимо оптовой отпускной цены, оптовая цена закупки включает по-
среднические надбавки (скидки). Оптовые цены закупки обеспечивают 
необходимые финансовые условия для функционирования посредниче-
ского звена. 

Посредническая скидка (надбавка) имеет и другие наименования 
(например, снабженческо-сбытовая скидка (надбавка), комиссионное 
вознаграждение или сбор). Но в любом случае – это цена за услуги по-
средника по продвижению товара от производителя к потребителю. 

Цены розничные формируются в сфере розничной торговли. По-
мимо оптовых цен закупки, они включают торговые скидки (надбавки). 
Розничные цены обеспечивают необходимые условия для прибыльной 
работы розничной торговли. 

Внутрихозяйственные, или трансфертные цены, по которым рас-
считываются между собой подразделения одной хозяйственной структу-
ры. Эти цены часто не ориентированы на внешнюю рыночную конъюнк-
туру, они должны решать внутренние учетно-распределительные задачи в 
соответствии с общей политикой данной хозяйственной структуры. 
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гулирование осуществляется путём установления фиксированных 
цен, предельных цен, надбавок, предельных коэффициентов изме-
нения цен, предельного уровня рентабельности. 
Косвенное регулирование предполагает воздействие на цены че-

рез изменение налогов и процентных ставок. 
3. В  зависимости  от  территории  действия  различают: 

• единые, или поясные цены, – устанавливаются и регулируются  ор-
ганами исполнительной власти; 

• региональные цены – устанавливаются и регулируются органами 
исполнительной власти регионов и учитывают природно-
климатические, географические, социально-экономические условия 
и особенности отдельных территорий. 
Единые регулируемые цены устанавливаются на следующие виды 

продукции и услуг: природный газ (кроме реализуемого населению), 
продукция ядерно-топливного цикла, продукция оборонного производ-
ства, драгметаллы и сплавы, электро- и теплоэнергия, перевозки грузов 
на железнодорожном транспорте, перевозки пассажиров, багажа, почты 
на железнодорожном транспорте. 

К регионально-регулируемым ценам можно отнести цены на при-
родный газ, реализуемый населению, электро- и теплоэнергию, топливо 
жидкое и твёрдое для населения, оплату жилищно-коммунальных услуг. 

4. По  времени  действия  цены подразделяются на: 
• твёрдые (постоянные), которые не меняются на протяжении всего 

срока действия контракта; 
• текущие, которые изменяются на протяжении всего срока действия 

контракта; 
• сезонные, действующие в пределах определённого периода времени; 
• скользящие, устанавливаемые на изделия с длительным сроком из-

готовления. Эти цены позволяют учитывать изменения в издержках 
производства за период времени, необходимый для их изготовления. 

5. Цены, используемые  в  статистике , подразделяются на те-
кущие, средние, сопоставимые и неизменные. Они являются обобщен-
ными и позволяют анализировать и выявлять тенденции динамики цен.  

 
 

Группировка цен по стадиям ценообразования. 
 Факторы, влияющие на уровень цен 

 
Формирование цен в процессе движения товаров может быть 

представлено схематически следующим образом (рис. 7.1): 
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8. Производительность труда – это: 

а) затраты общественно необходимого труда на производство 
    единицы продукции; 
б)  затраты живого труда на производство единицы продукции; 
в)  производительная сила труда, то есть способность за единицу 
рабочего времени создавать определенные потребительные 
стоимости; 

г)  мера количества затраченного труда; 
д) количество произведенной продукции за единицу рабочего  

  времени. 
 

 
 
 

Практикум 
 
Задача 4. 1 
Численность промышленно-производственного персонала пред-

приятия по категориям составляет, чел.: основные рабочие – 930, вспо-
могательные рабочие – 340, руководители – 120, служащие – 70, спе-
циалисты – 185. Объем выпущенной за год продукции – 750 млн. сом. 
Рассчитать производительность труда одного рабочего и одного рабо-
тающего, структуру кадрового состава. 

 
Задача 4.2 
Технологическая трудоемкость изделия – 1,5 чел.-час.\шт. Рас-

считайте полную трудоемкость, если численность работников по кате-
гориям следующая чел.: 
            основные рабочие – 50, вспомогательные рабочие – 25, руково-
дители – 15, специалисты – 8, служащие – 2. Годовой фонд времени на 
одного работника – 1750 часов. 

 
Задача 4.3 
Годовая добыча угля на шахте – 120 тыс. т. Среднесписочное 

число  работающих – 220 человек. Среднемесячное количество выходов 
одного рабочего – 22. Удельный вес рабочих на шахте – 74 %.  

Определить месячную производительность труда работающих, 
месячную и сменную производительность труда рабочего, производст-
венную трудоемкость добычи угля. 
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Определить, на сколько процентов снизится трудоемкость добы-
чи угля, если производительность труда рабочего возрастет на 20 %. 

 
 
Тема 5. Организация оплаты труда на предприятии 

 
5.1. Сущность заработной платы как экономической категории. 

Тарифные и бестарифные системы оплаты труда 
 
Заработная плата представляет собой сумму денежных выплат, 

стоимость натуральной оплаты за работу, выполненную наемными ра-
ботниками по трудовому договору (контракту). Категория «заработная 
плата» имеет двойственный характер. Для наемного работника она явля-
ется доходом, а для предприятия – частью издержек производства. За-
траты предприятия на рабочую силу включают также расходы на соци-
альную защиту работников. Это отчисления на социальное страхование, 
в пенсионный фонд, на медицинское страхование. 

Различают номинальную и реальную заработную плату. Номи-
нальная заработная плата – это заработная плата, начисленная и полу-
ченная работником за его труд за определённый период времени. Реаль-
ная заработная плата – это количество товаров и услуг, которые можно 
приобрести за номинальную заработную плату, то есть это покупатель-
ная способность номинальной заработной платы. Реальная заработная 
плата зависит от величины номинальной заработной платы и цен на 
приобретаемые услуги и товары. Превышение инфляции по сравнению с 
ростом номинальной заработной платы приводит  к снижению реальной 
заработной платы и наоборот.  

Различают тарифные и бестарифные системы оплаты труда на 
предприятии. 

Тарифная система оплаты труда – представляет собой совокуп-
ность нормативов, а именно: 

• тарифных ставок рабочих первого разряда; 
• тарифных сеток; 
• должностных окладов руководителей, специалистов и служащих; 
• тарифно-квалификационных справочников; 
• районных коэффициентов.  

Эти нормативы используются для расчётов заработной платы ра-
ботников на предприятии и позволяют при этом с определённой степе-
нью точности оценивать количество и качество их труда. 
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1. По  характеру  обслуживаемого  оборота :  
• оптовые цены на продукцию промышленности, по которым пред-

приятие реализует производственную продукцию другим предпри-
ятиям и сбытовым организациям; 

• закупочные цены, по которым производители сельскохозяйственной 
продукции реализуют её фирмам  и предприятиям для дальнейшей 
переработки; 

• цены на строительную продукцию, включающие сметную стои-
мость, усреднённую сметную стоимость, договорные цены; 

• розничные цены, по которым торговые организации реализуют про-
дукцию населению, предприятиям и организациям; 

• тарифы грузового и пассажирского транспорта; 
• тарифы на платные услуги населения; 
• цены, обслуживающие внешнеторговый оборот, по которым осуще-

ствляется экспорт отечественных и импорт зарубежных товаров и 
услуг. Формирование цен этой группы принципиально отличается 
от формирования национальных цен; 

• цены экспортные – по которым производители или внешнеторговые 
организации продают отечественные товары (услуги) на мировом 
рынке; 

• цены импортные –по которым фирмы закупают товары (услуги) за 
рубежом. Цены на импортируемую продукцию устанавливаются на 
базе таможенной стоимости импортного товара с учетом таможен-
ных импортных пошлин, валютного курса и расходов на реализа-
цию данного товара внутри страны. Значительное место в структуре 
импортных цен занимают косвенные налоги. 
Любая цена включает ряд взаимосвязанных элементов. Соотно-

шение отдельных элементов цены, выраженное в процентах,  представ-
ляет собой структуру цен. 

 
2. В  зависимости  от  сферы  регулирования :  

• свободные цены, которые устанавливаются производителями на ос-
нове спроса и предложения. При этом покупатель и продавец не 
связаны никакими обязательствами; 

• договорные цены, которые устанавливаются по соглашению сторон. 
При этом и продавец и покупатель, заключая договор, принимают 
на себя определённые обязательства; 

• регулируемые цены, устанавливаемые под контролем государства. 
Различают прямые и косвенные методы регулирования. Прямое ре-
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тальных вложений, объём продукции фирмы, предприятий и отрас-
лей), так и  качественные (рентабельность, производительность труда, 
фондоотдача и др.). 

Таким образом, цена используется для определения эффективности про-
изводства, служит ориентиром принятия хозяйственных решений. 

� Распределительная  функция  цены состоит в том, что государ-
ство через ценообразование осуществляет перераспределение на-
ционального дохода между отраслями экономики, государственны-
ми и другими её секторами, регионами, фондами  накопления и по-
требления, социальными группами населения. Эта функция реали-
зуется через включение в себестоимость многих налогов, которые за-
тем являются источником накопления пенсионного фонда, фонда за-
нятости, социального фонда, а также через включение в цену косвен-
ных налогов (НДС и акцизов). 

� Функция  сбалансирования  спроса  и  предложения  выража-
ется в том, что через цены осуществляется связь между производст-
вом и потреблением, предложением и спросом. Цена служит гибким 
инструментом для достижения соответствия спроса и предложения. 

� Функция  рационального  размещения  производства  про-
является наиболее полно в условиях рыночной экономики. С помо-
щью механизма цен происходит перелив капиталов в секторы эко-
номики и производства с более высокой нормой прибыли.  

� Стимулирующая функция цены проявляется в том, что цена при 
определённых условиях может стимулировать ускорение научно -
технического прогресса (НТП), улучшение качества продукции и 
спроса на неё. Это связано с тем, что цены дифференцированы в за-
висимости от технического уровня и качества продукции. 

 
 Система цен и  их классификация 
Система цен характеризует собой взаимосвязь и взаимоотноше-

ние различных видов цен. Взаимосвязь цен обусловлена зависимостью 
отдельных предприятий, производств и отраслей, единым процессом 
формирования затрат на производство и другими факторами. Поэтому 
повышение или понижение одной цены может вызвать изменение в 
уровне других цен. (Повышение цен в энергетике, связи, транспорте ве-
дёт к росту цен во всех других отраслях экономики). 

Цены, действующие в рыночной экономике, классифицируются 
по следующим основным признакам: 
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Бестарифная система оплаты труда – основана на оценке коли-
чества и качества труда работников по трем показателям: 

• квалификационный уровен работника (КУ); 
• коэффициент трудового участия (КТУ); 
• количество отработанного времени (В). 

В основу расчета КУ работника берется отношение средней заработ-
ной платы работника за  прошедший период (квартал, полугодие, год) к ми-
нимальной заработной плате на этом предприятии за тот же период. При 
этом учитываются все надбавки, доплаты и премии. КТУ рассчитывают для 
каждого работника на основе принятых на предприятии показателей.  

Величина заработной платы  работника зависит от количества бал-
лов за расчетный период и рассчитывается по формуле:  

in

i
i

i Б

Б

ФЗП
З ×=

∑
=1

, 

где, ФЗП  – фонд заработной платы подразделения, подлежащий 
распределению между работниками, (сом); 

iiii ВКТУКУБ     ××= , 

где iБ – количество баллов i  работника;  

n – количество работников, для которых начислен фонд заработной платы. 
КТУ используется и в тарифной системе оплаты труда как дополни-

тельный инструмент. 
 

5.2. Формы и системы оплаты труда 
 
Формы и системы оплаты труда – это способы начисления заработ-

ной платы работникам. Существуют две формы оплаты труда: сдельная и 
повременная. 

При сдельной форме оплаты труда размер заработной платы работ-
ников определяется объемом выполненной работы и расценкой за единицу 
работы. Сдельная расценка рассчитывается по формуле: 

времениi
выраб

i HT
H

T
P ×== , 

 где iT – часовая тарифная ставка на выполнение работ i разряда; 
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вырабH – норма выработки; 

времениH – норма времени. 

Сдельная форма оплаты труда имеет следующие разновидности:  
• прямая сдельная; 
• косвенно-сдельная; 
• сдельно-премиальная; 
• сдельно-прогрессивная; 
• аккордная. 

Прямая -сдельная  оплата труда рассчитывается по формуле: 
 

РОЗ прямсд ×=.. , 

 где О  – объем выполненной работы; 
Р – сдельная расценка за единицу продукции 

Сдельно -премиальная  система оплаты труда создает заинте-
ресованность работника в повышении индивидуальной выработки, ин-
дивидуального качества работы, экономии материальных ресурсов и  
рассчитывается по формуле: 

 

ПЗЗ прямсдпремиальнсд += ... , 

где П – премия, начисленная работнику в соответствии с премиальным 
положением 

Сдельно-прогрессивная оплата труда – труд рабочего в пределах 
выполнения норм до определенного уровня оплачивается по прямым - 
сдельным расценкам, а при выполнении норм – по повышенным расценкам. 

)1(
..

....
.... р

фвыр

бвырфвыр

прямсдпрогресссд К
Н

НН
ЗЗ ×

−
+×=  

 
где ..фвырН – норма выработки фактическая; 

..бвырН – норма выработки базовая (после ее превышения дейст-

вуют повышенные расценки) 

рК – коэфициент увеличения основной расценки после перевы-

полнения нормы выше базовой. 
Косвенно -сдельная  система оплаты труда используется при 

оплате труда вспомогательных рабочих повременщиков, обслуживаю-
щих основных рабочих сдельщиков, и рассчитывается по формуле: 
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100×
+

=
ОСОФ

П
Р , 

Факторами роста будут: 
• величина прибыли; 
• стоимость и эффективность использования основных фондов; 
• стоимость и эффективность использования оборотных средств. 
Чем выше прибыль, чем с меньшей стоимостью основных фондов 

и оборотных средств она достигнута и более эффективно они использу-
ются, тем выше рентабельность производства, а значит выше экономи-
ческая эффективность функционирования отрасли. 

Таким образом, из факторов рентабельности производства сле-
дуют и основные пути ее повышения. 

При эффективном функционировании предприятия уровень рен-
табельности в промышленности находится в пределах 20-25%, а в сельс-
ком хозяйстве – 40-50%.  

 
7.3. Цена и ценообразование как факторы эффективного  

функционирования предприятия 
 
Цена – это денежное выражение  стоимости товара, инструмент 

рынка, объективная экономическая категория, неотъемлемый элемент 
товарно-денежных отношений. Через механизм ценообразования реали-
зуется закон стоимости, а стоимость – это воплощенный и овеществлен-
ный в товаре общественный труд. 

В условиях рыночных отношений резко возрастает роль цены для 
любой коммерческой организации, так как от уровня цены зависят: 
• величина прибыли коммерческой организации; 
• конкурентоспособность организации и её продукции; 
• финансовая устойчивость предприятия. 

Цена как экономическая категория выполняет ряд   важнейших 
функций: 
� Учётная  функция  цены отражает общественно необходимые за-

траты труда на выпуск и реализацию той или иной продукции. В 
конечном счете, цена отражает не только величину совокупных из-
держек производства и обращения товаров, но и размер прибыли. В 
учётной функции цена служит средством исчисления всех стоимо-
стных показателей. К ним относятся как количественные показатели 
(валовой внутренний продукт, национальный доход, объём капи-
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7.2. Рентабельность производства и пути ее повышения 
 
Доход и прибыль предприятия является абсолютными показате-

лями эффективности производственно хозяйственной деятельности 
предприятия, так как. не показывают уровень эффективности работы 
предприятия, поэтому рассчитывается относительный показатель эф-
фективности производства, который называется рентабельностью. 

Рентабельность отражает уровень прибыльности относительно 
определённой базы и выражается в процентах. 

Предприятие рентабельно, если суммы выручки от реализации 
продукции (товаров, услуг) достаточно не только для покрытия затрат 
на производство и реализацию продукции, но и для образования прибыли. 

Различают следующие виды рентабельности: 
• Рентабельность производства. Может быть рассчитана: 
a) к себестоимости продукции: 

%100×=
п

п
с

С

П
Р ,  

где 
пП – прибыль от продажи продукции; 

пС – себестоимость проданной продукции. 

b) к производственным фондам: 
 

%100
...

×
+

=
СредстваОборотныеНормирфондыОсн

П
Р бал . 

 
 

• Рентабельность конкретного вида продукции. 
( )

%100. ×−=
С

СЦ
Р о

пр
, 

 где ( )СЦо − – удельная прибыль, то есть прибыль на единицу продукции; 

С – себестоимость данного вида продукции. 
Анализ рентабельности отдельных видов продукции, а также всей 

совокупности ее поможет выявить внутренние резервы снижения себе-
стоимости продукции, пути повышения качества продукции для воз-
можного соответствующего увеличения цен, что в любом случае повы-
сит рентабельность продукции, а значит, улучшит финансовое, социаль-
но-экономическое положение предприятия.  

Как видно из общей формулы рентабельности производства 
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внфактсдкосв IЧТЗ ××= ... ,  

где Т – часовая тарифная ставка рабочего; 

.фактЧ – фактическое количество часов, отработанных рабочим за 

отчетный период; 

внI – индекс среднего выполнения нормы обслуживания рабочим.  

Аккордная  система оплаты труда предполагает оплату труда 
после выполнения всего объема работ. Размер аккордного заработка оп-
ределяется на основе расценок за каждую часть работы. Общая сумма 
заработной платы объявляется до начала работы и может быть дополне-
на премированием. При длительном сроке выполнения работы может 
выплачиваться аванс. 

В основе начисления заработной платы по повременной форме 
оплаты труда лежит фактически отработанное работником время. По-
временная форма оплаты труд подразделяется на две системы: 

• Прямая повременная оплата труда – расчет заработной платы ведет-
ся путем умножения часовой (дневной) тарифной ставки соответствующего 
разряда на количество отработанных работником часов (дней). 

... фактпрповрем ЧТЗ ×=  

 
Если заработная плата установлена в виде месячного оклада, то за 

полностью отработанный месяц начисляется установленный оклад. 
• Повременно-премиальная система оплаты труда – прямой по-

временной оплате труда добавляется премия за достижения, определен-
ные в Положении о премировании работников предприятия. 

В соответствии с законодательством к тарифным ставкам и долж-
ностным окладам устанавливаются доплаты и надбавки. 

Доплаты – за: 
- работу в тяжелых, вредных, особо тяжелых и вредных условиях труда; 
- высокую интенсивность; 
- совмещение профессий; 
- работу в сверхурочное время; 
- работу в ночную смену и другие.  

Надбавки – за: 
- высокое мастерство; 
- классность; 
- высокие достижения в труде; 
- выполнение особо важных и особо срочных работ и другие. 
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Контрольные вопросы 
 

1. Дайте понятие реальной и номинальной заработной платы. 
2. Что такое тарифная система оплаты труда. Какие основные элементы 
она в себя включает? 

3. В чем состоит суть начисления заработной платы по бестарифной 
системе оплаты труда? 

4. Что лежит в основе начисления заработной платы при повременной 
системе оплаты труда? 

5. Что лежит в основе начисления заработной платы при сдельной сис-
теме оплаты труда? 

6. В чем состоит отличие сдельно-премиальной системы оплаты труда 
от сдельно-прогрессивной? 

 
Тест для самопроверки 

 
1.  Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

а)  количеством изготовленной (обработанной) продукции; 
б)  количеством отработанного времени; 
в)  количеством оказанных услуг; 
г)  должностным окладом. 
 

2. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответ-
ствии с: 

а)  количеством изготовленной (обработанной) продукции; 
б)  количеством отработанного времени; 
в)  количеством оказанных услуг. 
 

3. Укажите системы оплаты труда, при которых заработная плата начис-
ляется за объем произведенной продукции с выплатой премии за выпол-
нение и перевыполнение планового задания:  

а)  сдельно-прогрессивная; 
б)  сдельно-премиальная; 
в)  повременная; 
г)  косвенно-сдельная. 
 

4. Укажите системы оплаты труда, при которых заработная плата в пре-
делах выполнения норм оплачивается по прямым сдельным расценкам, а 
при выработке сверх этих исходных норм – по повышенным:  

а)  сдельно-прогрессивная; 
б)  сдельно-премиальная; 
в)  повременная; 
г)  косвенно-сдельная. 
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реализации продукции (товаров, услуг), прибыли от операционной 
деятельности и прибыли от внереализационной деятельности. 
Выделяют валовую прибыль, которая определяется как разница 

между выручкой от продажи товаров (работ, услуг) и полной производ-
ственной себестоимостью реализованной продукции.   

Прибыль от реализации продукции рассчитывается по следующей 
формуле: 

( ) п

n

оптпрр VСЦП ×−=∑
1

..
 , 

 
где ..пррП – оптовая цена единицы продукции (без НДС и косвенных 

налогов); 

оптЦ – себестоимость единицы продукции; 

пV – количество проданной продукции; 

n – количество видов продукции. 
Прибыль от продажи ОФ рассчитывается  по формуле: 

 

.остофоф СЦП −= ,  

где 
офЦ –цена продажи ОФ (ликвидационная стоимость); 

.остС – остаточная стоимость ОФ. 

 
Прибыль от внереализационной деятельности рассчитывается по 

формуле: 

...... рвнрвндвн РДП −= ,  

 
где ..рвнД – сумма дохода от внереализационной деятельности на пред-

приятии; 

..рвнР – сумма расхода от внереализационной деятельности на 

предприятии (штрафы, неустойки за нарушение условий договоров, 
убытки прошлых лет, признанные в отчётном году и т. д.). 

Во всех странах с рыночной экономикой прибыль облагается на-
логом. Базой для исчисления суммы налога на прибыль является балан-
совая прибыль предприятия. Чистой прибылью предприятия является 
прибыль, оставшаяся  в распоряжении предприятия после уплаты нало-
гов и финансовых санкций. 
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дей – 10 сом., дисковой пилы – 8 500 сом., норма амортизации 12 %, по-
требляемая мощность – 15 кВт, фактическое время работы за месяц – 
160 часов. 

На освещение цеха израсходовано за месяц 400 кВт, оплата ото-
пления и водоснабжения – 260 сом. Стоимость одного кВт/часа – 0,18 
сом. Стоимость здания цеха – 300 тыс. сом., норма амортизации – 1,5 %. 

Отчисления в соц. фонд – 34, 5 %. 
Составить смету затрат на производство. 
 
Задача 6. 3 
В отчетном году стоимость товарной продукции составила 450,2 

млн. сом., что определило затраты на 1 сом товарной продукции – 0, 89 сом. 
В плановом году затраты на 1 сом товарной продукции установ-

лены в 0,85 сом.  Объем производства продукции будет увеличен на 8 %.  
Определить себестоимость товарной продукции планового года. 
 
 
Тема 7. Оценка эффективности хозяйственной  

деятельности предприятия 
 

7.1. Прибыль предприятия и пути ее роста 
 
Прибыль предприятия является важнейшей экономической катего-

рией и основной целью деятельности любой коммерческой организации. 
Прибыль как важнейшая категория рыночных отношений выпол-

няет определённые функции: 
• во-первых, характеризует экономический эффект, полученный в ре-

зультате деятельности предприятия; 
• во-вторых, обладает стимулирующей функцией, поскольку. одно-

временно является не только финансовым результатом, но и основ-
ным элементом финансовых ресурсов предприятия. Реальные обес-
печения принципа самофинансирования определяется полученной 
прибылью; 

• в- третьих, является одним из важнейших источников формирова-
ния бюджетов разных уровней путём поступления в бюджет налога 
на прибыль. Прибыль на предприятии формируется как разница ме-
жду величиной доходов и величиной расходов по отдельным видам 
хозяйственной деятельности предприятия. Общая сумма прибыли 
называется балансовой прибылью, которая состоит из прибыли от 
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Практикум 

 
Задача 5. 1  
Коллективный заработок за месяц производственной бригады, 

которая работает по общему наряду, составляет 813 у. е. Между чле-
нами бригады этот заработок распределяется пропорционально отра-
ботанному времени и КТУ. Рабочий Иваненко А. отработал в расчет-
ном месяце 18 дней, Петренко Р. – 20 дней, Коваленко Л. – 22 дня. Со-
ответственно, КТУ составил: 0,9; 1,0; 1,1. 

Рассчитать заработную плату каждого члена бригады за месяц. 
 
Задача 5. 2 
Рабочий пятого разряда в течение отчетного месяца отработал 

23 дня, при продолжительности смены – 8 часов. Запланированное ра-
бочее задание выполнено на 105 %. Почасовая тарифная ставка рабо-
чего пятого разряда равна 1,06 у. е. Установленный размер премии: за 
выполнение плана – 15%, за каждый процент перевыполнения плана – 
1,5 % тарифного заработка.  

Определить общий размер заработной платы рабочего. 
 
Задача 5.3 

Рассчитать месячную заработную плату рабочего по : 
• индивидуальному подряду; 
• сдельно-премиальной системе оплаты труда; 
• сдельно-прогрессивной системе оплаты труда. 
Исходные данные:  
• норма времени на изготовление одной детали – 0,7 часа, почасовая 

тарифная ставка – 0,55 у. е.; 
• за месяц рабочим изготовлено 610 единиц продукции. Из них кон-

тролером ОТК после первого предъявления  принято 580 единиц, 
плановое задание рабочего составляет 500 изделий;  

• премирование рабочих происходит по следующей шкале: 
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Сдача продукции в ОТК после перво-
го предъявления, % от объема изго-
товленной продукции 

100 95–100 90–95 85–90 

Размер премии, % от сдельного зара-
ботка 

30 25 14 10 

 
• при условии перевыполнения планового задания на уровне до 10% 

тарифная расценка увеличивается в 1.5 раза, в большей степени – в 
два раза. 

 
Задача 5.4 
Должностной оклад специалиста – 160 у. е. в месяц. Размер пре-

мии установлен – 32% от должностного оклада.  В расчетном месяце 23 
рабочих дня, из них специалист  2 дня находился в служебной команди-
ровке и 1 день – в отпуске без сохранения зарплаты. 

Рассчитать сумму заработной платы специалиста. 
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3. Какова цель группировки затрат по калькуляционным статьям? 
a) определение себестоимости продукции на запланированный 

объем производства; 
b) определение объема поставок материалов; 
c) определение производственных запасов; 
d) определение себестоимости единицы продукции; 
e) определение структуры себестоимости. 

 
4. Предприятие будет трудоемким, если в структуре себестоимости по 
элементам будет преобладать: 

a) доля заработной платы; 
b) доля материальных затрат; 
c) доля амортизации основных фондов; 
d) доля топлива и энергии. 

 
5. Предприятие будет фондоемким, если в структуре себестоимости по 
элементам будет преобладать: 

a) доля заработной платы; 
b) доля амортизации основных фондов; 
c)  доля топлива и энергии. 

 
Практикум 

 
Задача 6. 1 
Определить цеховую, фабрично-заводскую и полную себестои-

мость продукции, если заработная плата основных рабочих с начисле-
ниями – 400 тыс. сом. Стоимость основных материалов – 400 тыс. сом., 
стоимость возвратных отходов – 100 тыс. сом. Амортизационные отчис-
ления – 30 тыс. сом., что составляет 20 % от цеховых расходов, прочие 
цеховые расходы – 0,05 %, общезаводские – 0,5 %, внепроизводствен-
ные расходы – 0,03 %. 

 
Задача 6.2 
Производительность цеха составляет 2000 тарных ящиков в ме-

сяц. В цехе работают: один рабочий на дисковой пиле – месячный зара-
боток составляет 2 250 сом.; два подсобных рабочих – месячный зарабо-
ток каждого составляет 1200 сом.; уборщица производственного поме-
щения – месячный заработок 800 сом.; электрик на 0,25 ставки – полная 
месячная ставка составляет 800 сом.; 

За месяц было израсходовано 10 м3 древесины и 100 кг гвоз-
дей. Стоимость 1м3 древесины – 1 650 сом., одного килограмма гвоз-
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Структура себестоимости 
 
Под структурой себестоимости понимается её состав по элемен-

там или статьям и их доля в полной себестоимости. В зависимости от 
удельного веса отдельных элементов в суммарных затратах на произ-
водство продукции различают: 
• трудоёмкие предприятия (большая доля заработной платы); 
• материалоёмкие предприятия (большая доля материальных затрат); 
• фондоёмкие (большая доля амортизации); 
• энергоёмкие (большая доля топлива и энергии). 

Структура себестоимости продукции неодинакова для различных 
отраслей промышленности. Например, в пищевой промышленности доля 
сырья и материалов – более 80 %, тогда как в машиностроении – 45 – 50 %. 

 
Контрольные вопросы 

 
1. Перечислите признаки классификации затрат на производство и 

реализацию продукции. 
2. Приведите классификацию затрат по экономическим элементам. 
3. Для каких целей применяется классификация затрат по статьям 

калькуляции? 
4. Что включает в себя цеховая себестоимость продукции? 
5. Что включает в себя производственная себестоимость продукции? 
6. Что включает в себя полная себестоимость продукции? 
7. Какова методика разработки сметы затрат на производство и реа-

лизацию продукции? 
8. Что понимается под структурой себестоимости? 

 
Тест для самопроверки 

 
1. Производственная (фабрично-заводская) себестоимость – это: 

a) общепроизводственные расходы; 
b) общехозяйственные расходы; 
c) затраты цеха на производство продукции; 
d) внепроизводственные расходы. 

 
2. Полная  себестоимость это: 

a) общепроизводственные расходы; 
b) общехозяйственные расходы; 
c) затраты цеха на производство продукции; 
d) внепроизводственные расходы. 
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Тема 6.  Себестоимость промышленной продукции (услуг) 
 

6.1 Сущность себестоимости продукции как  
экономической категории. Виды себестоимости 

 
Себестоимость промышленной продукции отражает текущие за-

траты предприятия на производство и реализацию продукции, выражен-
ные в денежной форме. В себестоимости продукции отражаются стои-
мость потребляемых в процессе производства средств и предметов тру-
да, стоимость живого труда,  а также стоимость покупных изделий и по-
луфабрикатов и стоимость производственных услуг сторонних органи-
заций. 

Дополнительно в себестоимости  готовой продукции учитываются: 
• отчисления на социальное страхование пропорционально заработ-

ной плате; 
• проценты за банковский кредит; 
• отчисления в государственный фонд занятости в процентах от фон-

да заработной платы; 
• взносы по обязательному медицинскому страхованию работников; 
• затраты на подержание основных производственных фондов (ОПФ) 

в работоспособном состоянии. 
В себестоимость годовой продукции не включаются  расходы 

объектов социального назначения, принадлежащих предприятию (дет-
ские сады, клубы, общежития). 

Себестоимость годовой продукции различают по следующим 
признакам:  

1.  В  зависимости  от  места  возникновения  затрат  раз-
личают цеховую, себестоимость, производственную (фабрично-
заводскую) и полную себестоимость. 

Цеховая себестоимость – отражает затраты цеха на изготовление 
выпускаемой продукции. К ним относятся: 
• стоимость основных материалов с учетом возвратных отходов; 
• заработная плата основных рабочих с начислениями; 
• цеховые расходы; 
• прочие цеховые расходы. 

Цеховые расходы включают в себя: заработную плату вспомога-
тельных рабочих, ИТР, служащих, младшего обслуживающего персона-
ла цеха с начислениями; стоимость расхода всех видов энергии; стои-
мость расхода инструментов; амортизацию оборудования, зданий и со-
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оружений; ремонт ОПФ. Прочие цеховые расходы принимаются в про-
центном отношении от цеховой себестоимости.  

Производственная себестоимость отражает затраты цеха и  об-
щезаводские расходы, которые включают в себя расходы по управлению 
предприятием (заработная плата персонала заводоуправления, аморти-
зация и текущий ремонт зданий общезаводского назначения и т. д.). 

Полная себестоимость складывается из затрат на производство и 
реализацию продукции (производственная себестоимость), внепроизвод-
ственных расходов (стоимость тары, рекламы, транспортировки и т. д.). В 
полной себестоимости учитываются также непроизводительные расхо-
ды (потери от простоев, брак продукции, оплата сверхурочного време-
ни  и т. д.). 

2.  В  зависимости  от  цели  (учет, планирование, анализ) раз-
личают плановую, расчетную и фактическую себестоимость. 

 
6.2. Группировка затрат на производство продукции  

по экономическим элементам и по статьям калькуляции. 
Расчет калькуляционных статей 

 
На предприятии рассчитывается как себестоимость всего объема 

продукции, так и себестоимость каждой ее единицы. Для разработки 
сметы затрат на производство всего объема продукции затраты группи-
руются по экономическим элементам. 

При расчете себестоимости отдельных видов продукции, работ 
или услуг, затраты группируются по статьям калькуляции.  

Калькуляционные статьи отличаются от экономических элементов 
тем, что в калькуляционных статьях фиксируются затраты, связанные 
непосредственно с производством единицы конкретного изделия, а по-
элементные затраты включают все расходы предприятия, независимо от 
того, где они осуществлены. 

Группировка затрат по экономическим элементам базируется на 
участии основных элементов производства (основного и оборотного ка-
питала,  рабочей силы) в создании продукции и предусматривает рас-
пределение затрат по следующим элементам: 
1) сырье и основные материалы за вычетом возвратных отходов, в том 

числе покупные комплектующие и полуфабрикаты; 
2)  вспомогательные материалы (используются для непрерывности 

технологического процесса); 
3) топливо (на производство  и общезаводские нужды); 
4) энергия; 
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5) заработная плата (основная и дополнительная) промышленно-
производственного персонала предприятия, вместе с премиями 
рабочим из фонда заработной платы; 

6) отчисление на социальное страхование (по установленным нормам); 
7) амортизация основного капитала; 
8) затраты на ремонт ОПФ; 
9) прочие затраты (командировки, арендная плата). 

Группировка затрат по экономическим элементам отражает стои-
мость затрат на планируемый период и позволяет определить производ-
ственную себестоимость валовой и товарной продукции, спроектировать 
план по себестоимости, разработать основные направления по сниже-
нию текущих издержек производства. 

Группировка затрат по калькуляционным статьям отражает со-
став расходов в зависимости от их направления (производство и обслу-
живание) и от места возникновения (основное производство или вспо-
могательное). 

В типовой группировке применяются следующие статьи кальку-
ляции: 
1) сырье и материалы; 
2) покупные полуфабрикаты, и комплектующие изделия; 
3) возвратные отходы (вычитаются); 
4) топливо и энергия на технологические цели; 
5) основная заработная плата основных рабочих; 
6) дополнительная заработная плата основных рабочих; 
7) отчисления на социальное  страхование; 
8) расходы на подготовку и освоение производства; 
9) износ инструмента и приспособлений целевого назначения; 
10) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования; 
11) цеховые расходы; 
12) общезаводские расходы; 
13) потери от брака; 
14) прочие производственные расходы; 
15) коммерческие (непроизводственные расходы). 

∑ −141  статей составляет производственную себестоимость. 

∑ −151  статей составляет полную  себестоимость. 

 
 
 


